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Mesa Estadual de Negociagdo do . ¥ _
SUS/RN apresenta avan¢os em

progressoes, reenquadramentos,
concurso publico e produtividade

/
y

Sindsatde participou da 125 Reuniao da Mesa

Estadual Permanente, realizada em 03 de julho de 2026,
e acompanhou de perto os encaminhamentos conquistados
para os trabalhadores e trabalhadoras da satde.
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& EDITORIAL

—
A luta organizada faz a diferencga. A participag¢ao do Sindsaude na Mesa

Estadual de Negociacao Permanente do SUS/RN tem garantido importantes
avangos para a categoria. Essa € uma construgao coletiva, que fortalece nossos
direitos e assegura novas conquistas.

Seguimos firmes na defesa de condi¢ées dignas de trabalho, valorizagao

profissional e respeito aos servidores da saude publica.
& 7

RESUMO DA 125 REUNIAO DA MESA ESTADUAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE DO SUS/RN

A Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP) apresentou informagbes e encaminhamentos
sobre pontos prioritarios da categoria. A seguir, os principais pontos discutidos e pactuados:

a Progressdes Funcionais © Concurso Piblico

9 Provimento de Pessoal
e Reenquadramento dos Aposentados o Projeto de'Lei da Produtivideds

e Incentivo a Qualificagao @ Demais Informes da SESAP e encaminhamentos
0 Destinagdo de Receitas da parcialidades
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© rrocressoEs Funcionals

e Desde 2023 (Lei Complementar n° 698), 3.114 progressoes foram concedidas.

e Em analise: 2.695 processos, com previsao de pagamento da folha de julho/2026.

. I I ¢ Novos lotes: 246 processos até julho/2026; 173 até setembro/2026; e,
a partir de outubro/2026, analise continua (por ordem cronoldgica e data de aniversario).

€ REENQUADRAMENTO DOS APOSENTADOS
%

e Até abr/2025 (Resolugao n° 001/2025-CSP): 8.098 aposentados e pensionistas
reenquadrados no cargo de origem.

e Apoés abr/2025 (Resolugdo n® 002/2025-CSP): analisados 58 pedidos indeferidos
pela DATAPREV; 30 estagios de aposentadoria normalizados pela SEAD;
novas solicitagdes em analise.

¢ Proxima folha: pagamento de processos finalizados até 09/05/2025.

* Restam 290 processos para conclusao.

Q INCENTIVO A QUALIFICAGAO

Lei Complementar n° 787/2025, regulamentada pelo Decreto n° 34.427/2025.
1.589 servidores beneficiados; 99 processos em analise; 12 profissionais
com pendéncias documentais.
Primeira implementacao: folha de maio/2025.

Demais lotes: folha de julho/2026 (e quinquénio de abril/2026, pago em maio/2026).

N
IMPORTANTE

A SESAP se comprometeu a manter o dialogo permanente com o Sindsatde

e demais entidades, buscando solucdes para os pontos ainda pendentes e

novos desafios da categoria. o
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0 CONCURSO PUBLICO

* Edital publicado em 30 de junho de 2025, no DOE n° 15.876.
* Inscrigoes: 01 a 20 de julho de 2025.
e Banca organizadora: IDECAN.

* Provas objetivas e discursivas: 21 de setembro de 2025.
* Resultado preliminar: 29 de outubro de 2025.

* Cronograma completo disponivel no site da SESAP.

o o o © PROVIMENTO DE PESSOAL

* Convocacao de 497 novos servidores, conforme previsto na LC n° 714/2022
(alterada pela LC n° 735/2023).
* Nomeagdes escalonadas entre julho e dezembro de 2026 (conforme orcamento).

* Lotacgdo de servidores excedentes do concurso de 2018, apés a conclusao

das nomeacdes dos aprovados de 2022.

0 PROJETO DE LEI DA PRODUTIVIDADE

Projeto de Lei encaminhado em 15 de junho de 2025 a Assembleia Legislativa.
* Institui o Adicional de Produtividade para servidores da Assisténcia Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia e Servigos Auxiliares de Diagndstico e Terapia.
* Percentuais de 20% ou 30% sobre o vencimento basico, conforme critérios do PCCR.
* Pagamento condicionado ao desempenho institucional e metas pactuadas.
* SESAP e entidades continuarao em dialogo para garantir transparéncia
e justica na implementacao.
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PAUTAS APRESENTADAS PELO SINDSAUDE

1. A prestacao do item 2.01, 2.02, 2.04 e 2.06; 6. A retomada da Comissao de produtividade;

2. A DAT: Discussao e pactuagdo - Substitutos Licencas; 7. A discussdo da Comissdo de padronizagao;

3. Enquadramento salarial dos servidores do Instituto de 8. Destinacio de Receitas de penalidades e destinaca

Medicina Tropical;
dos valores para o FUSERN;

4. 9°,10° 11° e 12° escalas: dezembro, férias E demais,
implantacao de medicamentos e equipamentos - unidades
h°spitalares. OS|D.

9. Edicao para incorporagao de documentos fiscais da

5. A formalizagdo do comité de reenquadramento para
efetivagao do PCCR;

P

AVALIACAO POLITICA DO SINDSAUDE REGIONAL DO SERIDO

A participagao do sindicato nas discussoes é fundamental para garantir transparéncia,
valorizagao e respeito aos profissionais da saude. Reconhecemos os avangos obtidos, mas
seguiremos firmes na cobranga por solugoes efetivas para as demandas da categoria.

Nosso compromisso é com a defesa dos direitos e a melhoria das condi¢oes de trabalho

- e atendimento a populagao.
[
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PROXIMOS ENCAMINHAMENTOS

e Acompanhar os prazos dos encaminhamentos assumidos pela SESAP;

Manter dialogo permanente na Mesa Estadual de Negociacao;

Informar a categoria sobre cada avango e nova conquista;

e Mobilizar os trabalhadores para fortalecer a luta coletiva.

Diretoria Colegiada - Sindsaude Regional do Serido
Coordenagao Geral: José Joaquim Sobrinho

Jornalista Responsavel: Marcos Dantas - DRT/RN 0000
Diagramagao: Comunicagao Sindsaude Serido

Contato: (84) 3417-3025

E-mail: regionalcaico@sindsaudeserido.org.br

Site: www.sindsaudeserido.org.br

Filiado a CSP/CONLUTAS
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