
 

 

COORDENADORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE 

SESSÃO DE INFORMES DA CENTÉSIMA VIGÉSIMA QUINTA REUNIÃO DA MESA 

ESTADUAL DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE DO SUS/RN 

 

 

1 Sessão de Informes: 

1.1 Progressão Funcional e retroativos do reenquadramento; 

1.2 Incentivo a Qualificação;  

1.3 Provimento de Pessoal (Informes sobre convocação dos concursados, vacância);  

1.4 PL da Produtividade; 

 

1.1 Progressão Funcional: 

➢ Fevereiro de 2026 (Avaliação 2024): São 4 (quatro) progressões, com efeito 

financeiro para março/2026, concedidas por meio da Portaria-SEI n.º 955, de 24 de 

março de 2026, publicada no DOE n.º 16.122, de 27 de março de 2026, Processo SEI n.º 

00610767.000003/2026-50. Implantadas na folha de maio/2026, com retroatividade a 

março/2026.  

➢ Abril de 2026 (Reenquadrados, Avaliação 2025): São 466 (quatrocentas e sessenta 

e seis)  progressões dos servidores titulares de cargos de provimento efetivo desta 

Secretaria de Estado da Saúde Pública (Sesap) reenquadrados na LCE n.º 778/2025, 

com interstício completado até abril/2025, nos termos do art. 12, § 3º, da LCE n.º 

694/2022, concedidas por meio da Portaria-SEI n.º 1673, de 6 de maio de 2026, 

publicada no DOE n.º 16.148, de 9 de maio de 2026, Processo SEI n.º 

00610767.000007/2026-38. Implantadas na folha de junho/2026, com retroatividade a 

maio/2026.  

➢ Março de 2026 (Avaliação 2025): São 2.725 (duas mil e setecentas e vinte e cinco) 

progressões, com efeito financeiro para abril/2026, concedidas por meio da 

Portaria-SEI n.º 1991, de 27 de maio de 2026, publicada no DOE n.º 16.163, de 30 de 

maio de 2026, Processo SEI n.º 00610767.000009/2026-27. Implantadas na folha de 

junho/2026, com retroatividade a abril/2026.  

➢ Abril de 2026 (Avaliação 2025): São 486 (quatrocentas e oitenta e seis) progressões, 

com efeito financeiro para maio/2026, concedidas por meio da Portaria-SEI n.º 2290, 



de 16 de junho de 2026, publicada no DOE n.º 16.175, de 19 de junho de 2026, 

Processo SEI n.º 00610767.000011/2026-04. O processo encontra-se no Gabinete da 

Secretária de Estado Adjunta, já empenhado, aguardando autorização e 

encaminhamento à Sead para fins de implantação em folha de pagamento.  

➢ Maio de 2026 (Avaliação 2025): São 331 (trezentas e trinta e uma) progressões, 

com efeito financeiro para junho/2026. O Processo SEI n.º 00610767.000015/2026-84 

encontra-se no Gabinete da Secretária de Estado Adjunta para acato do despacho de 

conformidade legal da Unidade de Consultoria e Análise Jurídica.  

➢ Junho de 2026 (Avaliação 2025): São 211 (duzentas e onze) progressões, com efeito 

financeiro para julho/2026. O Processo SEI n.º 00610767.000016/2026-29 encontra-se 

no na Subcoordenadoria de Informação em Gestão do Trabalho e Educação para 

juntada de impacto financeiro.  

➢ Maio de 2026 (Reenquadrados, Avaliação 2025): São 14 (catorze)  progressões dos 

servidores titulares de cargos de provimento efetivo desta Secretaria de Estado da 

Saúde Pública (Sesap) reenquadrados na LCE n.º 778/2025, com interstício completado 

em maio/2025, nos termos do art. 12, § 3º, da LCE n.º 694/2022, com efeito financeiro 

para junho/2026. O Processo SEI n.º 00610767.000012/2026-41 encontra-se no 

Gabinete da Secretária de Estado Adjunta para acato do despacho de conformidade 

legal da Unidade de Consultoria e Análise Jurídica.  

➢ Junho de 2026 (Reenquadrados, Avaliação 2025): São 44 (quarenta e quatro) 

progressões dos servidores titulares de cargos de provimento efetivo desta Secretaria 

de Estado da Saúde Pública (Sesap) reenquadrados na LCE n.º 778/2025, com 

interstício completado em junho/2025, nos termos do art. 12, § 3º, da LCE n.º 

694/2022, com efeito financeiro para julho/2026. O Processo SEI n.º 

00610767.000017/2026-73 encontra-se no na Subcoordenadoria de Informação em 

Gestão do Trabalho e Educação para juntada de impacto financeiro.     

 

 1.1.2 Reenquadramento dos aposentados:  

➢ 4º Lote: foram reenquadrados 514 (quintentos e catorze) servidores/vínculos 

aposentados que contavam com mais de 30 (trinta) anos de tempo de serviço prestado 

ao Estado do RN até 31/12/2021. Portaria-SEI n.º 5000, de 29/12/2025, DOE n.º 

16.065, de 30/12/2025, Processo n.º 00610767.000035/2025-74. 

➢ 5º Lote: foram considerados aptos ao reenquadrados 1.128 (um mil e cento e vinte 

e oito) servidores/vínculos aposentados que contavam com mais de 30 (trinta) anos de 

tempo de serviço prestado ao Estado do RN até 31/12/2021. Portaria-SEI n.º 522, de 5 

de março de 2026, DOE n.º 16.154, de 19/5/2026, Processo n.º 



00610767.000002/2026-13. Reenquadramento implantado na folha de pagamento de 

junho/2026, retroativamente a janeiro/2026. 

➢ 6º Lote (Remanescentes): foram considerados aptos ao reenquadramento 13 

(treze) servidores/vínculos aposentados que contavam com mais de 30 (trinta) anos de 

tempo de serviço prestado ao Estado do RN até 31/12/2021. O Processo n.º 

00610767.000013/2026-95 encontra-se no Gabinete da Secretária de Estado Adjunta 

aguardando acato do despacho de conformidade legal da Unidade de Consultoria e 

Análise Jurídica.  

Total de servidores aposentados reenquadrados: 4.072 (quatro mil e setenta e 

dois) + 13 (treze) aptos. Os três primeiros lotes já foram implantados em folha de 

pagamento pela Copag/Sead com pagamento retroativo a maio/2025. O 4º Lote foi 

implantado em janeiro de 2026, encontra-se aguardando o reconhecimento de dívida 

pelo Ipern para pagamento dos valores referentes de maio a dezembro de 2025, e o 5º 

Lote foi implantado na folha de junho de 2026, retroativamente a janeiro/2026. 

 

1.2 Incentivo a Qualificação: informações sobre os lotes em questão: 

Lote 26: 00611277.000008/2026-67 - no gabinete a Adjunta - 23/06/2026 

Portaria sendo finalizada para publicação  

Lote 27: 00611277.000010/2026-36 - no gabinete a Adjunta -24/06/2026 

 Lote 28: Aberto no sistema para solicitações. 

 

1.3 Provimento de Pessoal  

Concurso Público 

No dia 4 de junho de 2026, foram nomeados 72 (setenta e dois) Assistentes 

Técnicos Administrativos para atuação na II Região de Saúde, por meio de decisão 

judicial. 

No dia 19 de junho de 2026, foram nomeados 80 (oitenta) profissionais para 

atuação na II e na VII Região de Saúde, abrangendo os cargos de técnico em 

enfermagem, enfermeiro e fisioterapeuta, em substituição a servidores vinculados por 

contratos temporários.  

No dia 26 de junho de 2026, foram nomeados 6 (seis) profissionais para 

atuação na II Região de Saúde, abrangendo os cargos de técnico em nutrição e 

dietética, técnico em enfermagem e enfermeiro, em substituição a servidores 

vinculados por contratos temporários.  



No dia 30 de junho de 2026, foram nomeados 191 (cento e noventa e um) 

profissionais diversos para atuação na I e na VII Região de Saúde. 

No dia 2 de julho de 2026, foram nomeados 748 (setecentos e quarenta e oito) 

profissionais diversos para atuação em todas as regiões de saúde. 

 

Processo Seletivo 

Não há previsão para novas convocações.  

 

Projeto de Lei da Produtividade 

A minuta do novo Projeto de Lei que dispõe sobre a Gratificação de Estímulo à 

Produtividade foi elaborada e está na PGE aguardando um parecer. Marcelo já 

elaborou um novo processo solicitando à PGE prioridade na análise. 

 

 

 

PAUTAS​  

2. Técnicos de Radiologia. Solicitante: Sindsaúde;  

3. Aumento da Carga Horária: Sindsaúde, Sinfarn e Sindern; 

4. Complemento do Piso de Enfermagem dos aposentados. Solicitante: Sindern; 

5. Retomada da comissão do enquadramento para revisão do plano. Solicitante: 
Sindern e Sinfarn. 

 

 

 


