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APRESENTACAO

A 1° edicao da Cartilha do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes (PCCR)
da Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte (Sesap) foi
atualizada para incorporar as alteracdes promovidas pela Lei Complementar
Estadual n® 778, de 3 de janeiro de 2025. Essa atualizacao responde as
reivindicacoes das entidades representativas dos servidores estaduais e tem
como objetivo principal a valorizacao das carreiras da saude e a adequacao
do Plano a realidade funcional dos profissionais.

A nova legislacao, fruto do dialogo com as entidades representativas dos
servidores estaduais, trouxe avancos significativos no reconhecimento e
valorizacao das carreiras da saude publica no Rio Grande do Norte. Entre os
destaques, estao o reenquadramento dos servidores com mais de 30 anos de
servico, a transformacao de cargos para adequacao ao piso da enfermagem,
0 pagamento do piso para técnicos em radiologia, a revisao de percentuais
interniveis para médicos e cirurgides-dentistas com especialidade em cirurgia
buco-maxilo-facial, além da inclusao do plantao eventual no calculo da
gratificacao natalina.

Esta cartilha tem como finalidade facilitar a compreensao das mudancas
implementadas, promovendo uma maior transparéncia e garantindo o acesso
a informacao por parte dos servidores ativos, aposentados e pensionistas da
Sesap. Boa leitura!

Clique aqui para ter
acesso a 1° Edicao da

Cartilha do PCCR
Y Sesap RN

-
-



http://www.adcon.rn.gov.br/ACERVO/sesap/DOC/DOC000000000321305.PDF
http://www.adcon.rn.gov.br/ACERVO/sesap/DOC/DOC000000000321305.PDF
http://www.adcon.rn.gov.br/ACERVO/sesap/DOC/DOC000000000321305.PDF
http://www.adcon.rn.gov.br/ACERVO/sesap/DOC/DOC000000000321305.PDF

ALTERACOES DA LCE N° 778/2025 NO PCCR DA SESAP

A Lei Complementar Estadual n’
778, promulgada em 3 de janeiro
de 2025, fez alteracoes
importantes no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracoes (PCCR)
da Sesap, sobretudo nos artigos 43
a 49.

Essas mudancas visam garantir
um maior reconhecimento
profissional e a adequacao as
novas realidades funcionais e J/ \
salariais dos servidores da saude

estadual no Rio Grande do Norte.



https://www.al.rn.leg.br/storage/legislacao/2025/vn22bw095pg6ztjxbmjhybyj1l0hsq.pdf
https://www.al.rn.leg.br/storage/legislacao/2025/vn22bw095pg6ztjxbmjhybyj1l0hsq.pdf

ALTERACOES DA LCE N° 778/2025 NO PCCR DA SESAP

AJUSTE DE SALARIOS

Quais servidores serao
contemplados pelas
alteracoes da LCE n°
778/2025?

# A partir de janeiro
de 2025, todos os
servidores efetivos da
Sesap terao um reajuste
‘de 4,62% nos salarios. &

A partir de janeiro de 2026, todos os servidores efetivos da
Sesap terao reajustes salariais anuais de 2%. Os aposentados
e pensionistas com direito a paridade receberao os mesmos
reajustes que os servidores ativos, garantindo a manutencao
do valor dos beneficios ao longo do tempo.




AJUSTE DE SALARIOS EM JANEIRO DE 2025
QUADRO DE VENCIMENTO PADRAO DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA

NiVEL FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL | NIVEL VENCIMENTO VENCIMENTO PADRAO
SAUDE PUBLICA PADRAO 30 HORAS 40 HORAS
GNF 1 R$ 1.400,60 RS 1.867,47
GNF 2 RS 1.442,62 RS 1.923,49
GNF 3 R$ 1.485,90 RS 1.981,20
GNF 4 R$ 1.530,48 RS 2.040,63
GNF 5 R$ 1.576,38 RS 2.101,85
GNF b R% 1.623,68 RS 2.164,90
GNF 7 R% 1.672,39 R$ 2.229,85
GNF 8 R$ 1.722,56 RS 2.296,74
GNF 9 R$ 1.774,24 RS 2.365,65
GNF 10 R$ 1.827,47 RS 2.436,62
GNF 11 RS 1.882,29 RS 2.509,72
GNF 12 R$ 1.938,76 RS 2.585,01
GNF 13 R$ 1.996,92 RS 2.662,56
GNF 14 R$% 2.056,83 RS 2.742,44
GNF 15 R$ 2.118,53 RS 2.824,71
NiVEL MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL | NIVEL VENCIMENTO VENCIMENTO PADRAO
SAUDE PUBLICA PADRAO 30 HORAS 40 HORAS
GNM 1 RS 1.647,77 RS 2.197,02
GNM 2 RS 1.697,20 R$ 2.262,93
GNM 3 RS 1.748,12 R$ 2.330,82
GNM 4 R$ 1.800,56 R$ 2.400,75
GNM 2 RS 1.854,58 RS 2.472,77
GNM b RS 1.910,21 R$ 2.546,95
GNM 7 RS 1.967,52 RS 2.623,36
GNM 8 R$ 2.026,54 RS 2.702,06
GNM 9 R$ 2.087,34 R$ 2.783,12
GNM 10 RS 2.149,96 RS 2.866,61
GNM 11 R$ 2.214,46 RS 2.952,61
GNM 12 RS 2.280,89 R$ 3.041,19
GNM 13 RS 2.349,32 R% 3.132,43
GNM 14 RS 2.419,80 R$ 3.226,40
GNM 15 RS 2.492,39 R$ 3.323,19
GNM 16 RS 2.567,17 RS 3.422 88
GNM 17 RS 2.644,18 R$ 3.525,57
GNM 18 RS 2.723,51 R$ 3.631,34
GNM 19 RS 2.805,21 R$ 3.740,28
GNM 20 RS 2.889,36 RS 3.852,49




AJUSTE DE SALARIOS EM JANEIRO DE 2025

QUADRO DE VENCIMENTO PADRAO DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA

NIVEL SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL | NIVEL VENCIMENTO VENCIMENTO
SAUDE PUBLICA PADRAO 30 HORAS PADRAO 40 HORAS
GNS 1 RS 2.746,28 RS 3.661,70
GNS 2 RS 2.828.,66 R% 3.771,55
GNS 3 RS 2.913,52 RS 3.884,70
GNS 4 RS 3.000,93 RS 4.001,23
GNS 5 RS 3.090,96 R$ 4.121,27
GNS 6 RS 3.183,68 R$ 4.24491
GNS 7 RS 3.279,20 R% 4.372.26
GNS 8 RS 3.377,57 R$ 4.503,43
GNS 9 RS 3.478,90 R$ 4.638,54
GNS 10 RS 3.583,27 R$ 4.777,69
GNS 11 RS 3.690,76 R$ 4.921,02
GNS 12 RS 3.801,48 R$ 5.068,65
GNS 13 RS 3.915,53 R$ 5.220,71
GNS 14 RS 4.033,00 R$ 5.377,33
GNS 15 RS 4.153,99 R$ 5.538,65
GNS 16 RS 4.278.,60 R$ 5.704.81
GNS 17 RS 4.406,96 R$ 5.875,95
GNS 18 RS 4.539,18 R$ 6.052,24
GNS 19 RS 4.675,35 R$ 6.233,80
GNS 20 RS 4.815,61 R$ 6.420,81

CARGOS DE MEDICO E CIRURGIAO-DENTISTA COM ESPECIALIDADE
EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL

GRUPO NIVEL | VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
OCUPACIONAL PADRAO 20 | PADRAO 30 | PADRAO 40
SAUDE PUBLICA HORAS HORAS HORAS
GNS 1 RS 4.270,05 RS 6.405,08 RS 8.540,10
GNS 2 RS 4.376,80 RS 6.565,20 RS 8.753,60
GNS 3 RS 4.486,22 RS 6.729,34 RS 8.972,44
GNS 4 R$ 4.598,37 RS 6.897,57 R$ 9.196,76
GNS 3 RS 4.713,34 RS 7.070,00 RS 9.426,67
GNS f RS 4.831,17 RS 7.246,76 RS 9.662,34
GNS 7 R$ 4.951,95 RS 7.427,93 R$ 9.903,89
GNS B R$ 5.075,74 RS 7.613,62 RS 10.151,50
GNS 9 R$ 5.202,64 RS 7.803,96 RS 10.405,29
GNS 10 R$ 5.332,71 RS 7.999,06 R$ 10.665,41
GNS 11 RS 5.466,03 RS 8.199,04 RS 10.932,05
GNS 12 RS 5.602,67 RS 8.404,01 RS 11.205,35
GNS 13 RS 5.742,74 RS 8.614,12 RS 11.485,49
GNS 14 RS 5.886,31 RS 8.829,47 R$ 11.772,62
GNS 15 RS 6.033,47 R$ 9.050,21 R$ 12.066,93
GNS 16 RS 6.184,31 RS 9.276,46 RS 12.368,61
GNS 17 RS 6.338,92 RS 9.508,37 RS 12.677,82
GNS 18 RS 6.497,38 RS 9.746,07 RS 12.994,77
GNS 19 RS 6.659,82 R$ 9.989,73 RS 13.319,64
GNS 20 RS 6.826,32 RS 10.239,47 RS 13.652,63




PROJEQZ\O DAS RECOMPOSIQ()ES DOS VENCIMENTOS - JANEIRO 2026
QUADRO DE VENCIMENTO PADRAO DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA

NIiVEL FUNDAMENTAL
GR‘[:IPD GI{JUPAGIGNAL NTVEL TENE@!IENTEJ VENCIMENTO PADRAO
SAUDE PUBLICA PADFEAO 30 HORAS _ 40 HORAS
GNF 1 RS 149762 RS 1.996.82
GNF 2 RS 1.542.55 RS 2.056.73
GNF 3 RS 1.588.82 RS 211843
GNF 4 RS 1.636.49 RS 218197
GNF 5 RS 1.685.58 _ R$2.247 44
GNF 6 RS 1.736.14 RS 2314 86
GNF 7 RS 1.788.25 RS 2.384 31
GNF 8 RS 1.841.88 RS 245583
GNF B RS5 1.897.15 RS 2.529.51
GNF 10 R$ 195404 RS 2.605. 40
GNF 11 RS 2.012.66 RS 2.683.56
GNF 12 RS 2.073.05 RS 2.764.07
GNF 13 RS 2.135.24 RS 2.846.98
GNF 14 RS 2.199.29 RS 2.932.40
GNF 15 RS 2.265.28 RS 3.020.36
NIiVEL MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL | 4.0 VENCIMENTO VENCIMENTO PADRAO
SAUDE PUBLICA PADEAO 30 HORAS 40 HOERAS
GNM 1 R$ 1.761.90 _ RS 2.34920
GNM 2 R$1.81475 RS 2.419.67
GNM 3 RS 1.869.20 RS 249227
GNM 4 R$ 192527 RS 2.567.05
GNM 5 RS 1.983.03 RS 2.644.04
GNM 6 RS 2.042 52 RS 2.723 37
GNM 7 RS 2.103,80 _ RS 2.805,06
GNM b RS 2.166.92 RS 2.880 22
GNM 9 RS 223192 RS 297589
GNM 10 RS 2.298.88 RS 3.065.17
GNM 11 RS 2.367.85 R$§3.157.12
GNM 12 RS 2.438.88 RS 3.251.84
GNM 13 RS 2.512.05 _ RS 334939
GNM 14 RS 2.587.40 RS 3449087
GNM 15 RS 2.665.03 RS 3.55337
GNM 16 RS 2.744 .98 RS 3.659.97
GNM 17 RS 282733 _ RS 3.769.78
GNM 18 R§2912.15 _ RS 3.882.86
GNM 19 RS 2,990 51 RS 399935
GNM 2 RS 3.089.50 R$411933




REENQUADRAMENTO DE SERVIDORES

O reenquadramento previsto na
LCE n° 778/2025 contempla
servidores que, até 31 de
dezembro de 2021, possuissem
mais de 30 anos de servico efetivo
prestado ao Estado do RN.

=0 |

CRITERIOS

Tempo de servico efetivo até 31/12/2021;

Aplicavel também a aposentados com paridade e integralidade;
Sera realizado de forma automatica, em trés lotes:

1° lote (ativos): até 30/04/2025;

2° lote (ativos): até 30/06/2025;
3° lote (aposentados e pensionistas): até 31/07/2025.



REENQUADRAMENTO DE SERVIDORES

CRONOGRAMA PARA 2025 E EXEMPLOS

Janeiro/2025

Fevereiro/
2025

Margo,/2025

Abril /2025

Maio/2025

Junho/2025

Julho /2025

PUBLICACAO D LE
COMPUEMENTAR N* 778, DE 03
DE JAKEIRD DE 2025

Abertura e
encaminhamento
de processo SEl, a
SIGTE, com a
solicitacdo de
Informacgoes e
levantamento
funcional dos
servidores com
mais de 30 anos
de servico
prestado ao
Estado do Ric
Grande do Norte
ate 31,/12/2021.

EXEMPLOS

Até 28/02

¢ Recebimento e

da planilha
com a5
informagdes
solicitadas.

Até 31/03

Até 30/04

Levantamento « Publicagio da

das
Informacoes
relevantes a
vida funcional
dos servidores,
entrada em
eXercicio,
CEes50es,
movimentagoes,
faltas, licencas,
averbacao;

Célculo do
tempo de
efetivo
exercicio.

Portaria de
reenqUadramento
dos servidores
Ativos, 1° lote, de
acordo com a
planilha enviada a
CPEA -PCCR, e
coim a ordem
alfabética dos
cargos.

Até 31/05

Efeito Financeiro »
do
reenquadramento
dos servidores

Ativos no
SIGE HH,.-"Ergc:n.

Francisca, Auxiliar de Satide (GNF), ingressou na Sesap em
1/8/1980. De acordo com o art. 12, § 5°, da LCE n.® 694/2022
(redacao da LCE n.° 778/2025), se ela atendeu a todos os critérios
de efetivo exercicio no cargo até a data de 31/12/2021, sera
reenquadrada no Nivel 15.

Marcia, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem (GNM),
ingressou na Sesap em 1/3/1984. De acordo com o art. 12, § 5°, da
694/2022 (redacao da LCE n.’ 778/2025), se ela atendeu a todos os
critérios de efetivo exercicio até a data de 31/12/2021, sera
reenquadrada no Nivel 20.

Joao, Assistente Técnico em Saude, ingressou na Sesap em
18/2/1990. Analisando a sua situacao funcional, observou-se o
registro de uma Licenca sem 6nus para Interesse Particular, pelo
prazo de 3 (trés) anos, no periodo de 1/2/2008 a 1/2/2011. Joao
nao sera reenquadrado, pois nao possui mais de 30 (trinta) anos
de servico prestado ao Estado do Rio Grande do Norte na data de
31/12/2021, uma vez que esses 3 (trés) anos de afastamento serao
descontados do seu tempo de servico.

Até 30/06

Publicacdeo da
Portaria de
reehquadramento
dos servidores
Ativas, 2° lote, de
acordo com a
planilha enviada &
CPEA -PCCR, e
com a ordemn
alfabética dos
cargos; efeito
finahceiro para
maiof2025.

Até 31/07

Publicacao da
Portaria do
reehgquadrament
dos servidores
Inativos a

pensionistas,
efeito financeire

para maio /2025




Paulo, ocupante do cargo de Médico, ingressou na Sesap em (8
1/10/1983. De acordo com o art. 12, § 5°, da 694/2022 (redacao da [WX
LCE n.” 778/2025), se ele atendeu a todos os critérios de efetivo y

exercicio no cargo até a data de 31/12/2021, sera reenquadrado 2\ ) Nl o
no Nivel 20. -

Rodrigo, ocupante do cargo de Assistente Técnico em Salde,
ingressou na Sesap em 1/5/1986. Analisando a sua situacao
funcional, observou-se que em 1/9/2001 consta o inicio de uma
cessdo para 6rgao de outro ente federativo (Unido, outro Estado %
ou Municipio), ndo vinculado ao Sistema Unico de Satide, pelo N
prazo de 6 (seis) anos. Rodrigo nao sera reenquadrado, pois nao
possui mais de 30 (trinta) anos de servico prestado ao Estado do
Rio Grande do Norte na data de 31/12/2021.

Nao sera necessario abrir processo « " E?
individual para o reenquadramento. O L \:‘:/, )
processo se dara de forma automatica, \} YV -
dividido em lotes e as publicacoes \ / /
comecam a partir de abril de 2025, com O ,
efeito financeiro para o més de maio de -

2025. %ﬂ

Para efeito de nivelamento, nao é considerado como efetivo exercicio no cargo o
tempo relativo a:

e Faltas injustificadas;

e Gozo de licenca para trato de interesses particulares;

e Afastamento sem remuneracao para acompanhar coénjuge ou companheiro;

o Afastamento para o desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal (art. 38, IV, da CF/1988);

e Cessdo funcional a Orgdo ou Entidade ndo componente do Estado do Rio Grande do
Norte que ndo sejam vinculados ao Sistema Unico de Saude, exceto para fins de
mandato classista;

e Suspensao disciplinar;

e Prisao decorrente de sentenca condenatéria transitada em julgado.



TRANSFORMACAO DE CARGOS

Com a implementacao do piso salarial da enfermagem e a permissao de acumulo de
cargos para os profissionais da saude, tornou-se necessario realizar ajustes no cargo
existente. O cargo de Assistente Técnico em Saude / Area foi transformado em dois novos
cargos: Assistente Técnico Administrativo e de Satide / Area e Assistente Técnico em
Enfermagem.

Essa mudanca busca atender melhor as novas demandas das categorias e reconhecer as
particularidades das funcdes exercidas. Assim, os profissionais da enfermagem tém seus
direitos assegurados, ao mesmo tempo em que se organiza melhor a estrutura das carreiras
na saude publica (art. 12, da LCE n.” 694/2022, redacao do 47 da LCE n.° 778/2025).

ALTERAGAO DE
NOMENCLATURA DE
CARGO

GRUPO DE NIVEL MEDIO

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

FUNCAO DE ORIGEM O
NAO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

FUNCAO DE ORIGEM
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ASSISTENTE TECNICO EM ENFERMAGEM
CRONOGRAMA DA TRASFORMACAO DOS CARGOS

Janeiro/2025 Fevereiro/2025 Margo/2025 Abril /2025 BT

E———

PUBLICACAD DA LE| COMPLEMIENTAR Até 28/02 Ate 321 fDG Até 30/04 Ate 31/05

N™ 778, DE 0 DE JANBRD DE 2035
» Publicacao da Portaria

+ Recebimento

« Aberturae « Levantamento + Criagdo no
encaminhamento da planilha funcional dos com a transformagso SIGERH/Ergon
de processo SEl, & com as servidores. dos cargos de dos cargos de
SIGTE, com a informacgoes Assistente [écnico Assistente Técnico
solicitagdo de solicitadas. Administrativo e de Administrativo e
levantamento Salde / Area e de Salde / Area e
funcional dos Assistente Técnico em de Assistente
servidores Enfermagem. Técnico em

ocupantes do Enfermagem para

cargo de substituir o cargo
Assistente Técnico de Assistente
em Saulde / Area. Técnico em Salde

/ Area.



COMPLEMENTO PARA TECNICOS EM RADIOLOGIA

Com relacao ao piso salarial dos servidores ocupantes do cargo de Técnico em
Radiologia, sera assegurado o complemento de vencimento correspondente entre a
diferenca do valor atribuido ao GNM, Nivel 1, previsto no Anexo IV da LCE n.” 694/2022,

referente a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais (art. 41-A), e o valor de R$
2.824,00.

Clara, ocupante do cargo de Técnico em
Radiologia, jornada de trabalho de 24
(vinte e quatro) horas semanais, ingressou hl
na Sesap em 23/12/2009, e encontra-se no 1
Nivel 8.

Como o valor do vencimento basico do
Nivel 1 do Grupo de Nivel Médio (GNM),
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais (art. 41-A), é de R$ 1.727,35 (a
partir de abril/2025), os vencimentos de
Clara serao compostos da seguinte forma:

e Vencimento basico (Nivel 8): R$
2.124,43;

o Complemento de vencimento do piso: =
R$ 2.824,00 - R$ 1.727,35 = R$ 1.096,65




MUDANCAS PARA MEDICOS E DENTISTAS ESPECIALISTAS

A partir de 1° de janeiro de 2026, os médicos e cirurgioes-dentistas com especialidade em
cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial terao garantido um percentual de 3% de aumento
entre cada nivel de vencimento na carreira, dos niveis 1 ao 20. A progressao por merecimento
na carreira incluira um reajuste percentual automatico de 3% sobre o vencimento base.

VENCIMENTO A PARTIR DE JAN/2026

GRUPO OCUPACIONAL VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
SAUDE PUBLICA NIVEL [PADRAO 20 HORAS |PADRAO 30 HORAS |PADRAO 40 HORAS
GNS 1 RS 4.529.67 RS 6.794.51 RS 9.059,34
GNS 2 RS 4.665.56 RS 6.998.34 RS 9.331,12
GNS 3 RS 4.805,53 RS 7.208,29 RS 9.611,05
GNS |4 [RS 4.949,70 RS 7.424.54 RS 9.899 38
GNS E [RS 5.098,19 RS 7.647.28 [RS 10.196,36
GNS |6 [RS 5.251.13 RS 7.876,69 [RS 10.502.25
GNS [7 [RS 5.408.67 RS 8.113,00 RS 10.817.32
GNS [8 [RS 5.570,93 RS 8.356,39 RS 11.141.84
GNS 9 RS 5.738.06 RS 8.607.08 RS 11.476,10
GNS 10 RS 5.910,20 RS 8.865.20 RS 11.820.38
GNS 11 RS 6.087.50 RS 9.131.25 RS 12.174.99
GNS 12 RS 6.270,13 RS 9.405.18 RS 12.540.24
GNS 13 RS 6.458.23 RS 9.687.34 RS 12.916.45
GNS 14 RS 6.651,98 RS 9.977,96 RS 13.303,94
GNS [15 [RS 6.851,54 RS 10.277.30 RS 13.703,06
GNS [16 [RS 7.057,08 RS 10.585.62 [RS 14.114,15
GNS [17 [RS 7.268.80 [RS 10.903.19 [RS 14.537.58
GNS [18 [RS 7.486.86 RS 11.230.28 [RS 14.973.70
GNS [19 [RS 7.711,47 RS 11.567.19 RS 15.422.92
GNS 20 RS 7.942 81 RS 11.914.21 RS 15.885,60




GRATIFICACAO NATALINA NOS PLANTOES EVENTUAIS

A Lei Complementar Estadual n® 778/2025 garante aos servidores da Sesap o direito ao
pagamento proporcional da gratificacao natalina (13° salario) sobre os valores
recebidos por plantdes eventuais ao longo do ano. A medida reconhece a importancia
desse tipo de jornada e garante maior justica na composicao da remuneracao anual.

O calculo sera feito proporcionalmente aos meses em que o servidor efetivamente
realizou plantdes.

Por exemplo: se um servidor prestou plantdes em 7 dos 12 meses do ano, o valor
correspondente da gratificacao natalina sera 7/12 avos do total recebido nesse periodo
a titulo de plantdes eventuais.




CONSIDERACOES FINAIS

As alteracoes promovidas pela LCE n° 778/2025
representam um importante passo na
valorizacao das carreiras da satide no ambito
estadual.

A reformulacao do PCCR da Sesap busca
garantir maior justica remuneratoria,
seguranca juridica e reconhecimento

funcional aos servidores ativos e inativos.

A expectativa é que a implementacao das
medidas traga impacto positivo na motivacao
e qualidade dos servicos publicos de saiude
prestados a populacao potiguar.



ANEXO - LE| COMPLEMENTAR N° 778 - ALTERACOES NO PCCR DA SESAP

LEI COMPLEMENTAR N2778, DE 03 DE JANEIRO DE zuzi

Dispde sobre a revisdo salarial dos servidores publicos estaduais da Administragdo Direta e indireta do Poader

Executive do Estado do Rio Grande do Norte e dd outras providencias.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA

Art. 43

Os vencimentos dos servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo da
Secretaria de Estado da Sadde Publica - SESAP repidos pela Lei Complementar
Estadual n® 694, de 17 de janeiro de 2022, serdo rewisados anualmente, em
conformidade com a politica salarial estabelecida pelo Poder Executivo Estadual em lei
especifica.

Art. 44

A partir de 12 de janeiro de 2025 os vencimentos dos servidores regidos pela Lei
Complementar n2 624, de 2022, ser&o reajustados na ordem de 4,62% (quatro inteiros e
sessenta e dois centésimos por centol, aplicados sobre os vencimentos vigentes em
dezembro de 2024. Pardgrafo Unico. Ato do Secretdrio de Estado da Administragao
estabelecerd 0os novos valores dos vencmentos fixados no caput, para fins de
implantacio em folha de pagamento,

Art. 45

Art. 46

A partir de 12 de janeiro de 2026, os vencimentos dos servidores regidos pela Lei
Complementar n® 694, de 2022, serdo reajustados na ordem de 2% (dois por centol,

aplicados sobre 05 vencimentos vigentes em dezembro de 2025.

Paragrafo unico. Ato do Secretario de Estado da Administracdo estabelecerd os novos
valores dos vencimentos fixados no caput, para fins de implantagao em folha de
pagamento.

Fica assegurado aos ocupantes do cargo de Técnico em Radiologia o complemento de
vencimento correspondente entre a diferenca do valor atribuido ao GNM, Mivel 1,
previsto no Anexo |V da Lei Complementar n? 694, de 2022, e o valor de RS 2.824 00
[dois mil e pitocentos e vinte e quatro reais).

§ 1¢ Incidem sobre o complemento de vencimento de que trata o caput os percentuals
de insalubridade ou periculosidade que fazem jus os servidores em efetivo exercicio na
atividade de radiologia.

§ 22 O valor do complemento estabelecido no caput é aplicado, no que couber, aos

servidores aposentados ocupantes do cargo de Técnico em Radiologia e seus
pENSICNIStas.

§ 32 O valor de RS 2.824,00 (dois mil e oitocentos e vinte e quatro reais) de que trata o

caput sera atualizado anualmente, no més de abril, pelo Indice Nacional de Precos ao
Cansumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

= |BGE.




ANEXO - LEI COMPLEMENTAR N° 778 - ALTERACOES NO PCCR DA SESAP

LEI COMPLEMENTAR N2778, DE 03 DE JANEIRO DE zuzd,

Dispde sobre a revisdo salarial dos servidores publicos estaduais da Administragdo Direta e indireta do Poader

Art. 47

Executive do Estado do Rio Grande do Norte e dd outras providencias.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA

A Lel Complementar Estadual n? 694 de 2022, passa a vigorar com as seguintes
alteraches:

A1
§ 42 0 tempo de servigo publico prestado ao Estado do Rio Grande do Norte para efeito

de nivelamento é computado até o dltimo dia do més anterior ao més de inicio da
vigéncia da presente Lei Complementar.

§ 52 O disposto nos § 12 e § 22 ndo se aplica aos servidores com mais de trinta anos de
tempo de servico prestado ao Estado do Rio Grande do Norte, até o ditimo dia do més
anterior a0 més de inicio da vigéncia da presente Lei Complementar, o5 quais serao
nivelados na forma dos Anexos IX, Ve X

§ 62 O cargo de Assistente Técnico em Saldde/Area, do Grupo de Nivel Médio, fica
transformado em Assistente Técnico Administrativo e de SaudefArea e Assistente
Técnico em Enfermagem, ambos do Grupo de Nivel Médio, com enquadramento
realizado de acordo com as atividades majoritariamente executadas nos dltimos 24
(vinte e quatrol meses de exercicio np orgao, para atvos e aposentados, na forma do
Anexo Xl da Lei Complementar n2 694, de 2022, com redacao dada pelo Anexo XLVIIT
(NR)

AN 30, e

& 62 O Plantdo Eventual passa a integrar a base de calculo para pagamento de
respectiva gratificagao natalina de forma proporcional aos meses pagos” (NR)

“Art. 39-A_ Fica assegurado aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo
de Médico e Cirurgido-Dentista com especialidade em cirurgia e traumatologia Buco-
Maxilo-Facial do Grupo de Nivel Supenor da Secretana de Estado da Saude Publica -
SESAP, dos niveis 1 ao 20, o percentual de 3% (trés por cento), a titulo de diferenca

quanto ao valor pecuniario existente entre cada nivel, a partir de 12 de janeira de 2026,
conforme previsto no Anexo VIl desta Lei Complementar” (NR)

Ficam incluidos os Anexos VI, 1X, X e Xl na Lei Complementar n2 694, de 2022, com
redacao dada pelos Anexos X1, XI|, X111 e XL¥II.

Art. 43

Os efeitos pecunianos decorrentes deste Capitule aplicam-se, no que couber, aos
servidores aposentados e aos pensionistas.
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