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LEIN

"Dispoe sobre o Quadro Geral de
Servidores Efetivos do Municipio de
Jucurutu — RN, estabelece o Plano de

Carreira e Remuneracgoes da
administracio Geral e da outras
providéncias''.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU - RN, Estado do Rio Grande do Norte,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte;

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
Disposi¢des Preliminares

Art. 1°- O Servigo Publico Centralizado do Executivo Municipal de Jucurutu — RN,
bem como a estruturagdo, a criacdo, a extingdo e a organizacdo em Plano de Carreiras e
Remuneragdes dos cargos da administracao publica direita e indireta, sdo integrados pelo
Quadro Geral de Cargos Publicos, disposto no Anexo I desta lei, e pelo Quadro de Cargos em
Comissdo e Fungdes de Confianga criados disciplinados pelas Leis Municipais N° 850/2016
e N’ 616/2009.

Paragrafo unico. A disciplina da contratacdo por tempo determinado serd matéria de
lei especifica, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal.

Art. 2" - Os profissionais da Rede Publica Municipal de Educa¢io do Municipio de
Jucurutu/RN serdo regidos pela Lei Municipal n° 655/2009, que reestrutura o plano de
carreira proprio, e posteriores alteracdes ou nova disciplina legal sobre a matéria.

Art. 3’ - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criagao por lei, denominacao propria, nimero certo e
retribui¢do pecunidria padronizada.



IT — Categoria Funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominagao, com
iguais atribui¢des e responsabilidades, constituida de padrdes e classes.

III — Carreira: conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderao ascender através das classes, mediante promogao.

IV — Padrao: identificagdo numérica do valor do vencimento basico do cargo.

V — Subsidio: Atribuicdo remuneratoria estabelecida para o cargo de Secretario
Municipal, fixada em parcela unica.

VI — Classe: graduacdo de retribuicdo pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogao.

VII — Promocgao: passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

TITULO II
DO QUADRO GERAL DE CARGOS PUBLICOS
CAPITULO1
Das Categorias Funcionais

Art. 4° - O Quadro Geral de Cargos Publicos ¢ integrado pelos cargos criados por esta
lei, com o respectivo numero e padrdo de vencimento basico, classificados nas categorias
funcionais conforme o Anexo I desta lei.

Paragrafo Unico: Ficam criados, no ambito da administragdo do Municipio, os
seguintes grupos ocupacionais:

a) Grupo ocupacional FUNDAMENTAL (GI): Composto de cargos cujo nivel de
escolaridade exigido ¢ o fundamental completo.

b) Grupo ocupacional NI[VEL MEDIO (GII): Composto de cargos cujo nivel de
escolaridade exigido ¢ o médio completo.

¢) Grupo ocupacional nivel médio técnico (GIII): Composto de cargos cujo nivel de
escolaridade exigido ¢ o médio, mais curso técnico.

d) Grupo Ocupacional NI[VEL SUPERIOR (GIV): Composto de cargos cujo nivel
de escolaridade exigido € o superior completo.

CAPITULO II

Das Especificagdes Das Categorias Funcionais



Art. 5° - A especificagdo das categorias funcionais, para os efeitos desta lei, ¢ a
diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e complexidade
do trabalho, bem como as qualificacdes exigiveis para o provimento dos cargos que a
integram.

Art. 6° - A especificacao de cada categoria funcional devera conter:
I - Denominagdo da categoria funcional.
IT - Padrao de vencimento.
[T - Descri¢ao sumadria das atribuigdes.

IV- Condigdes gerais de trabalho, incluindo a carga horaria semanal e outras
especificas.

V - Requisitos para provimento, abrangendo formacdo e outros especiais de
acordo com as atribui¢des do cargo.

Art. 7°- As especificagdes das categorias funcionais e dos Cargos em Comissao e das
Fungdes Gratificadas de assessoramento serdo disciplinadas pelas Leis Municipais n°
474/2001, n° 850/2016 e n° 616/2009.

TITULO 111

DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES,
APERFEICOAMENTO E SISTEMA DE PROMOCAO

CAPITULOT
Do Recrutamento

Art. 8° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos
disciplinados no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jucurutu/RN.

Art. 9°- O servidor que por for¢a de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional sera enquadrado na Classe "A" da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de promogao.

CAPITULO II

Da Capacitagdo e Treinamento do Servidor



Art. 10 - A Administracdo Municipal promovera treinamentos para seus servidores,
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas
fungdes visando dinamizar a execugdo das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 11 - O treinamento sera classificado de carater interno quando desenvolvido pelo
proprio Municipio, atendendo necessidades identificadas, e externo quando executado em
regime de convénio ou contrato com outros 6rgaos ou entes federados.

CAPITULO III
Da Promocgao

Art. 12 - A promogdo sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior, uma vez
demonstrado merecimento, com base em avaliagdo do desempenho e eficiéncia, segundo
preconizado na Constitui¢ao Federal.

Art. 13 - Cada categoria funcional terd nove classes, designadas pelas letras A, B, C,
D,E,F,G,H, L J,K, LeM, sendo esta tltima a final de carreira.

Art. 14 - Cada cargo se situa dentro da respectiva categoria funcional, inicialmente na
classe "A", e a ela retorna, quando vago.

Art. 15 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe
e demonstracdo de desempenho e eficiéncia que determinam o merecimento.

Art. 16 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promogao
para a seguinte sera de:

I - Classe A: Inicial de carreira, ingresso por concurso publico;

IT - Classe B: Promog¢ao mediante permanéncia de 03 (trés) anos na Classe A e
comprovagdo de merecimento;

IIT - Classe C: Promogdo mediante permanéncia de 03 (trés) anos na Classe B ¢
comprovagdo de merecimento;

IV - Classe D: Promogao mediante permanéncia de 03 (trés) anos na Classe C ¢
comprovagdo de merecimento;

V - Classe E: Promog¢ao mediante permanéncia de 03 (trés) anos na Classe D e
comprovagdo de merecimento;

VI - Classe F: Promog¢ao mediante permanéncia de 03 (trés) anos na Classe E ¢
comprovagao de merecimento.

VII - Classe G: Promogao mediante permanéncia de 03 (trés) anos na Classe F ¢
comprovacgdo de merecimento;



VIII - Classe H: Promog¢ao mediante permanéncia de 03 (trés) anos na Classe G
e comprovacdo de merecimento.

IX - Classe I: Promogdo mediante permanéncia de 03 (trés) anos na Classe H ¢
comprovagdo de merecimento;

X — Classe J: Promog¢ao mediante permanéncia de 03 (trés) anos na Classe A ¢
comprovagao de merecimento;

XI — Classe K: Promogao mediante permanéncia de 03 (trés) anos na Classe A ¢
comprovagdo de merecimento;

XII — Classe L: Promogao mediante permanéncia de 03 (trés) anos na Classe A e
comprovagao de merecimento;

XIII — Classe M: Promogao mediante permanéncia de 03 (trés) anos na Classe A
e comprovagao de merecimento;

Art. 17 - Merecimento ¢ a demonstracdo positiva do servidor no exercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal as atribui¢cdes que
lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

Paragrafo tnico - Em principio, todo o servidor tem merecimento para ser promovido
de classe;

Art. 18 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:
I - As licengas e afastamento sem direito a remuneragao;

IT - As licengas para tratamento de saide no que excedem de 90 (noventa) dias,
mesmo quando em prorrogacdo, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

IIT - As licengas para tratamento de saude em pessoa da familia superiores a 30
(trinta) dias.

Art. 19 - A promogdo tera efeitos financeiros automaticamente a partir do més
subsequente aquele em que o servidor obtiver a vantagem.

Art. 20 - Todos os servidores integrantes do Quadro Proprio do Poder Executivo, em
exercicio na administracdo Publica Municipal de Jucurutu/RN, terdo o prazo de 60 (sessenta)
dias da entrada em vigor desta lei, para renunciarem ao enquadramento no presente plano de
carreira, caso desejem, devendo seu requerimento ser feito de forma individual e por ordem
cronolodgica de apresentagao na Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos.

Paragrafo Unico: O servidor que se encontrar a época da implanta¢do do presente
plano de carreira, em licenca sem vencimentos para trato de interesse particular sera
enquadrado por ocasido da sua reassung¢ao, nos termos desta Lei.



Art. 21 — Os servidores efetivos que, porventura, venham a ser permutados ou cedidos
para trabalhar para outro ente, se enquadrardo neste plano para todos os fins desde que sejam
remunerados pelo Municipio de Jucurutu/RN

Art. 22 - A Tabela de Enquadramento de Cargos, Carreiras e Remuneragdes de cada
servidor municipal fica disposta conforme o quadro constante no Anexo II, ficando instituido
o aumento linear entre as classes.

Art. 23 - O valor dos vencimentos correspondentes aos Grupos Ocupacionais dos
servidores Publicos Municipais sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes:

I - Grupo Ocupacional GI, classe A: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

II - Grupo Ocupacional GII, classe A: 10% de acréscimo sobre o vencimento inicial
do Grupo Ocupacional GI, classe A;

III - Grupo Ocupacional GIII, classe A: 20% de acréscimo sobre o vencimento inicial
do Grupo Ocupacional GI, classe A;

IV - Grupo Ocupacional GIV, classe A: 30% de acréscimo sobre o vencimento inicial
do Grupo Ocupacional GI, classe A;

Paragrafo Unico: As categorias contempladas com piso salarial nacional terdo como
padrdo para a classe A o respectivo valor do piso, e terdo progressao conforme o art. 24

Art. 24 - A progressao horizontal dar-se-4 a cada 3 (anos) anos de exercicio no cargo,
mediante avaliacdo de desempenho, acrescido de 3% (trés por cento) na tabela salarial,
tomando como base a incidéncia do percentual a Classe I de cada grupo ocupacional.

CAPITULO IV
DO ADICIONAL DE TITULACAO

Art. 25. Fica instituido o adicional de titulagdo para os servidores efetivos do Poder
Executivo regidos por esta presente Lei.

§ 1°: Para os fins desta lei, ficam estabelecidas as seguintes defini¢des:

. Adicional de Titulagcdo: parcela remuneratoria vinculada a apresentagdo de
diploma de doutorado, mestrado, certificados de pos-graduacao lato sensu presencial
e/ou a distancia e diploma de graduagdo presencial e/ou a distancia.

. Diploma de Doutorado: obtido por meio de curso de pos-graduacao stricto
sensu, compreendendo programa de doutorado e defesa de dissertagdo ou de tese.

. Diploma de Mestrado: obtido por meio de curso de pds-graduacgdo stricto
sensu, compreendendo programa de mestrado e defesa de dissertag@o ou tese.



. Certificado de Pés-graduaciao lato sensu: obtido por meio de cursos
oferecidos por institui¢des de ensino superior ou entidades credenciadas, incluidos
nesta categoria os cursos de especializacdo e os cursos designados como MBA
(Master Business Administration), presenciais e/ou a distancia, com dura¢ao minima
de 360 horas.

. Diploma de Curso Superior: obtido por meio de cursos de graduagao
superior preparatorio para uma carreira académica ou profissional, com grau de
Bacharel, Licenciado ou Tecnologo.

§ 2° — O Adicional de Titulagdo sera concedido mediante requerimento administrativo
do servidor interessado, de acordo com os percentuais abaixo especificados, sendo suficiente
a apresentagao dos diplomas e/ou certificados que comprovem a obtengao do titulo:

. 40% pela apresentagdo do titulo de Doutor.
. 35% pela apresentagdo do titulo de Mestre.

. 30% pela apresentacdo de diploma de pods-graduagdo lato sensu presencial
e/ou a distancia, com carga horaria minima de 360 horas.

. 20% pela apresentagdo de diploma de nivel médio, para os ocupantes do
Grupo Ocupacional GI, curso superior, para os ocupantes do Grupo Ocupacional GII,
ou de segunda graduag¢do, no caso de ocupantes do Grupo Ocupacional GIII.

§ 3° — O Adicional de Titulagdo de que trata este artigo ndo serd concedido quando o
titulo ou certificado constituir requisito para ingresso no cargo ocupado pelo servidor.

§ 4° — Em nenhuma hipdtese o servidor percebera, cumulativamente, o valor de mais
de um percentual dentre os previstos nos incisos deste artigo.

§ 5°— O Adicional de Titulagdo terd como base de calculo o vencimento basico inicial
do cargo que o servidor ocupa.

§ 6° - Os diplomas de doutorado, mestrado e graduagdo e os certificados de pods-
graduacao lato sensu so serdo aceitos se expedidos por instituigdes cujos cursos tenham sido
autorizados pelo Ministério da Educacao.

§ 7° O adicional de titulagcdo sera devido ao servidor a partir de sua concessao pela

autoridade competente e pago no més subsequente a data da concessdo, dada sua devida
publicidade.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO

Art. 25 - Fica criada a Comissao de Enquadramento e Acompanhamento do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos o6rgaos da Administragdo Direta do Poder Executivo do



Municipio de Jucurutu/RN, integrada por 7 (sete) membros, com mandato de 3 (trés) anos, e
presidida alternadamente por um representante da administracdo municipal e outro dos
servidores publicos municipais, com a seguinte composicao:

I - Quatro representantes da Administragdo Municipal, sendo obrigatoriamente
composto por 2 representantes do Poder Executivo Municipal e 2 representantes do Poder
Legislativo Municipal;

IT - Trés representantes dos Servidores Publicos Municipais.
§ 1° - As reunides ocorrerdo em dia til e terdo, como quérum minimo, 4 membros.

§ 2° - O presidente da Comissao de Enquadramento e acompanhamento do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao dos Orgaos da Administragao Direta do Poder Executivo do
Municipio de Jucurutu/RN, além do seu voto, tera também o direito ao voto de desempate.

§ 3°- A Comissao de Enquadramento e acompanhamento do plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo dos 6rgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Jucurutu, designada através de portaria do(a) Prefeito(a) Municipal, tem as seguintes
atribuigoes:

I - Elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de enquadramento;

IT - Providenciar e coordenar o recolhimento das informagdes pertinentes sobre a
situagdo funcional dos servidores;

IIT - Analisar as informagdes recolhidas para efeito de identificagdo da situacdo
funcional correspondente ao plano de Cargos, Carreira e Remuneragao;

IV - Elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento para deliberagao do
Gestor Municipal.

TITULO IV
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
CAPITULO UNICO
Do Quadro Dos Cargos Em Comissao
E Fungdes De Confianca

Art. 26- O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga da Administracao
Centralizada do Poder Executivo Municipal € integrado pelos cargos criados pela Lei
Municipal N° 850/2016 e pela Lei Municipal N°616/2009.

Art. 27 - As Fungdes Gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo e os Cargos em Comissdo de cardter técnico ou de



Assessoramento, os quais sdo de livre nomeagado e exoneracao, poderdo ser preenchidos por
servidores de carreira ou estranhos ao quadro conforme disposto nesta lei.

Art. 28 - O provimento das funcdes gratificadas € privativo de servidor publico efetivo
do Municipio ou de outras esferas de Governo, quando legalmente posto a disposi¢do do
Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgao de origem.

TITULO V
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
CAPITULO UNICO

Art. 29 - Os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio,
fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo adicional, prémio,
abono, verba de representacao, ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso,
o disposto no artigo 37, X e XI da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico: A fixagdo do subsidio dos Secretarios Municipais obedecera a forma
estabelecida na Constituicdo Federal e sera disciplinada por lei ordindria especifica.

TITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO PARA OS QUADROS DE PESSOAL CIVIL
CAPITULO 1
Do Plano de Pagamento Para o Quadro Geral de Cargos Publicos

Art. 30 - Fica estabelecido o Plano de Pagamento para o Quadro Geral de Cargos
Publicos, de acordo com os valores fixados na tabela constante no Anexo I, abrangendo a
linha de promocdo na classe.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO
Disposigdes Gerais e TransitOrias

Art. 31 - Os atuais exercentes de cargos de provimento efetivo no Municipio poderdo
optar, mediante manifestacdo escrita, por transposi¢do para cargos criados por esta Lei,
observada a correspondéncia entre o cargo exercido e a nova categoria funcional, ficando
automaticamente sujeitos ao Codigo de Pessoal Civil do Municipio e as disposi¢des desta
Lei.

Art. 32 - Fica garantido ao servidor transposto para cargo criado por esta Lei, a
irredutibilidade do vencimento e a manutencdo dos direitos adquiridos na forma da lei
anterior.



§ 1° - Os servidores optantes serdo distribuidos no Quadro Geral de Cargos Publicos,
no respectivo Cargo e padrdo de origem e na letra de promog¢do na Classe que mais se
aproxime de sua remuneracao atual, sem qualquer perda de valor.

§ 2° - Quando a distribui¢do pela sistematica estabelecida no 1° ndo absorver a
remuneracao percebida pelo servidor, sera ele enquadrado na classe correspondente e na letra
de promog¢ao imediatamente superior, de forma a garantir o direito da irredutibilidade de
vencimento ¢ a manutengao dos direitos adquiridos.

Art. 33 - Os servidores que recebem parcela autbnoma continuardo a perceber essa
vantagem pelo valor correspondente, no mesmo titulo € na mesma sistematica.

Art. 34 - Ficam extintos, no momento em que vagarem os cargos de provimento
efetivo ou serdo transformados, quando da vacancia e/ou obsolescéncia, os cargos constantes
no Anexo III.

Paragrafo unico - Ficam também extintos, no momento em que vagarem por
decorréncia de transposi¢ao ou exoneragdo, todos os cargos de provimento efetivo criados
por leis anteriores, excetuando-se os do magistério.

Art. 35 - Fica definido em 10% (dez por cento) o percentual de vagas de cargos
reservados aos portadores de deficiéncia, quando da realizacdo de concurso publico no
ambito do municipio, para admissao no servigo publico.

Art. 36 - A nomeacdo, exoneragdo, transposicdo e demais atos necessarios e
resultantes desta Lei serdo produzidos por Portaria subscrita pelo Prefeito Municipal ou pela
autoridade que receber delegagdo para tanto.

Art. 37 - As despesas resultantes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de dotagdes
proprias constantes nos or¢camentos anuais do Municipio.

Art. 38 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as
disposi¢des em contrario, especialmente as leis n®302/1984, 459/2001, 496/2001, 575/2007,
615/2009, 763/2013, 816/2015, 863/2016 e 020/2016 e reproduzindo seus efeitos a partir de
1 de fevereiro de 2026.

Prefeitura Municipal de Jucurutu RN.



ANEXO I - ESTRUTURA GERAL DE CARGOS EFETIVOS

ARGOS | CARGOS DENOMINACAO SALARIO |c.g/s|REQUISITOS SIMBOL
JIADOS |OCUPADOS BASE - GRUPC
2 | Advogado R$ 2.500.00 | 40 | Curso Superior G-IV
2 0 Jornalista R$ 2.500.00 | 40 |Curso Superior G-IV
30 4 Auxiliar Administrativo R$ 997.50 40 |Nivel Médio G-1I
45 36 Auxiliar de Enfermagem R$ 950,00 40 |Nivel Fundamental G-1
175 104 Auxiliar de Servicos Gerais R$ 950.00 40 |Nivel Fundamental G-I
1 1 Auxiliar de Servicos Gerais — R$ 950,00 40 |Nivel Fundamental G-1
16 3 Agente Comunitario de Endemias R$ 950.00 40 |Nivel Fundamental G-1
10 43 Agente Comunitario de Satde R$ 1.014.00 | 40 |Nivel Fundamental G -1
15 15 Agente Administrativo R$ 950.00 40 |Nivel Fundamental G-I
1 1 Agente Administrativo R$ 712,50 30 |Nivel Fundamental G -1
1 1 Agente Administrativo RS$ 475,00 20 |Nivel Fundamental G-1
] 0 Agente de Abordagem R$ 950,00 40 |Nivel Fundamental G-I
] 1 Agente Fiscal de Tributos R$ 950.00 40 |Nivel Fundamental G-1
1 3 Agente de Portaria R$ 950.00 40 |Nivel Fundamental G-I
1 1 Agente de Servigos Esportivos R$ 950.00 40 |Nivel Fundamental G-1
1 1 Agente Social R$ 950,00 40 |Nivel Fundamental G-I
5 0 Assistente Social R$ 2.500.,00 | 3 Curso Superior G-IV
2 0 Assistente Social R$ 1.875.00 | 20 |Curso Superior G-IV
5 5 Atendente de Enfermagem R$ 997.50 40 |Nivel Médio G-I
3 2 Atendente de Farmacia R$ 997.50 40 |Nivel Médio G-Il
1 1 Auxiliar de Enfermagem R$ 997.50 3 Nivel Médio G-1II
8 9 Auxiliar de Saude Bucal RS 997.50 40 |Nivel Médio G-1I
1 0 Bibliotecario L655/09 3 Curso Superior L.655/06
] 0 Bidlogo R$ 2.500.00 | 40 |Curso Superior G-IV
3 0 Bioguimico RS 2.500.00 | 40 |Curso Superior G-IV
2 0 Contador R$ 2.500.00 | 40 |Curso Superior G-IV
9 3 Coordenador Administrativo R$ 997.50 40 |Nivel Médio G-1II
11 9 Coordenador Pedagogico 1.655/09 30 |Curso Superior L655/06
1 1 Coveiro R$ 950.00 40 |Nivel Fundamental G-1
1 1 Cozinheiro R$ 950.00 40 |Nivel Fundamental G--1
20 12 Cuidador de Crianca — E.Infantil R$ 997.50 40 |Nivel Médio G-1II
10 2 Cuidador de Criancas Nec. Esp. R$ 997.50 40 |Nivel Médio G-1II
6 6 Datilografo RS 997.50 40 |Nivel Médio G-Il
] 1 Dentista R$ 1.250.00 | 20 |Curso Superior G-IV
21 13 Digitador R$ 997.50 40 |Nivel Médio G-I
20 11 Enfermeiro — ESF R$ 2.500.00 | 40 |Curso Superior G-IV
1 1 Enfermeiro — Adicional R$ 1.250,00 | 20 |Curso Superior G-IV
3 0 Enfermeiro - Plantonista R$ 2.500.00 | 40 |Curso Superior G-IV
1 1 Engenheiro Civil R$ 5.280.00 | 30 |Curso Superior G-IV
1 0 Engenheiro Agrénomo R$2.500.00 | 40 |Curso Superior G-IV
3 3 Eletricista R$ 950,00 40 |Nivel Fundamental G-1
| 0 Farmacéutico R$ 2.500,00 | 40 |Curso Superior G-IV
2 2 Farmacéutico R$ 1.250.00 | 20 |Curso Superior G-IV
1 0 Fiscal Sanitario Enfermeiro R$ 1.250.00 | 20 |Curso Superior G-IV
1 0 Fiscal Sanitério R$ 1.250.00 | 20 |Curso Superior G-IV
3 2 Fiscal de Tributo R$ 997.50 40 |Nivel Médio G-Il




2 2 Fiscal de Urbanismo R$ 950,00 40 |Nivel Fundamental G-I
3 0 Fiscal Sanitdrio Técnico R$ 1.045.00 | 40 |Curso Técnico G-1III
2 0 Fisioterapeuta R$ 2.500.00 | 40 |Curso Superior G-IV
5 2 Fisioterapeuta RS 1.250.00 | 20 | Curso Superior G-IV
1 1 Fonoaudi6logo R$ 2.500.00 | 40 |Curso Superior G-IV
40 31 Gari R$ 950.00 40 |Nivel Fundamental G-I
1 0 Gestor Ambiental R$ 2.500.00 | 40 |Curso Superior G-IV
7 0 Inspetor Escolar 1.655/09 30 |Curso Superior 1.655/06
3 3 Inspetor Escolar II-A 1655/09 3 Curso Superior L655/05
1 0 Maestro R$ 2.500.00 | 40 |Curso Superior G-IV
1 0 Médico Ginecologista RS 2.500.00 | 40 |Curso Superior G-IV
10 2 Meédico ESF R$ 2.500.00 | 40 |Curso Superior G-IV
1 1 Médico Veterinario R$ 2.500.00 | 40 | Curso Superior G-IV
45 36 Motorista R$ 997.50 40 |Nivel Médio G-Il
3 2 Nutricionista R$ 2.500.00 | 40 [Curso Superior G -1V
2 0 Nutricionista R$ 1.250.00 | 20 |Curso Superior G-IV
9 0 Qdontologo R$ 2.500,00 | 40 |Curso Superior G-IV
4 2 Operador de Moto-niveladora RS 1.045.00 | 40 |Curso Técnico G - 1III
4 1 Operador de Retroescavadeira RS 1.045.00 | 40 | Curso Técnico G —1III
6 1 Operador de Trator de Pneu R$ 950,00 40 |Nivel Fundamental G-1
1 0 Orientador Social R$ 2.500.00 | 40 |Curso Superior G-1V
1 1 Parteira R$ 950.00 40 |Nivel Fundamental G-I
2 0 Pedagogo 1.655/09 30 |Curso Superior L655/06
1 1 Pensionista RS 950.00 40 |Nivel Fundamental G-I
2 2 Pedreiro R$ 950.00 40 |Nivel Fundamental G--1
1 1 Porteiro R$ 950.00 40 |Nivel Fundamental G-1
2 0 Procurador R$ 2.500,00 | 20 |Curso Superior G-IV
5 2 Professor AEE II-A 1.655/09 30 |Curso Superior L.655/06
3 2 Professor da Lincua Inglesa 11-A 1L.655/09 3 Curso Superior 1.655/06
5 5 Professor de Ciéncias da 1L.655/09 30 | Curso Superior L.655/05
4 2 Professor de Educacéo Fisica L.655/09 3 Curso Superior 1.655/06
2 0 Professor de Geografia 1.655/09 30 |Curso Superior 1.655/05
8 4 Professor de Lingua Portuguesa L655/09 30 |Curso Superior 1.655/06
4 4 Professor de Matematica II-A 1.655/09 30 |Curso Superior 1.655/06
3 2 Professor Historia/Cultura I1-A L.655/09 30 |Curso Superior L.655/06
15 15 Professor Polivalente — L655/09 30 |Curso Superior L.655/06
15 13 Professor Polivalente - Ensino L.655/09 30 |Curso Superior L655/06
6 6 Professor I1I-A PFIII-C 1.655/09 40 | Curso Superior L.655/06
11 11 Professor II-A PFII-C 1655/09 30 |Curso Superior 1.655/06
28 28 Professor I1I-A PFIII-C 1.655/09 30 |Curso Superior L655/06
11 11 Professor I-A PFI-C 1655/09 30 |Curso Superior 1.655/0¢
6 6 Professor I1I-A PFIII-F 1.655/09 40 | Curso Superior L.655/06
24 24 Professor I1I-A PFIII-D 1.655/09 3 Curso Superior 1.655/05
6 6 Professor I11-A PFIII-D L.655/09 40 |Curso Superior 1.655/06
6 6 Professor II-A PFII-D L655/09 30 | Curso Superior L655/06
6 6 Professor III-A PFIII-D L.655/09 30 | Curso Superior L.655/05
1 1 Professor III-A PFIII-D*** 1.655/09 - Curso Superior L655/06
1 1 Professor I-A PFI-F 1.655/09 30 |Curso Superior 1L.655/05
1 1 Professor PEM — L 1.655/09 40 |Curso Superior 1L.655/05
3 3 Professor I1I-A PFII-B L655/09 30 |Curso Superior L655/05
2 2 Professor I-A PFI-B 1.655/09 30 |Curso Superior L655/06




1 1 Professor II-A PFII-E L655/09 30 | Curso Superior L655/06
7 7 Professor II-A PFII-C L655/09 30 |Curso Superior 1.655/06
4 4 Professor 11I-A PFIII-E 1.655/09 30 |Curso Superior 1.655/06
4 4 Professor II-A PFII-F L655/09 30 | Curso Superior 1655/06
1 1 Professor 1I-A PFII-C 1.655/09 40 | Curso Superior L655/0¢
1 1 Professor II-A PFII-F L655/09 40 | Curso Superior 1655/0¢
1 1 Professor I-A PFI-E L.655/09 40 | Curso Superior L655/0¢
10 10 Professor I1I-A PFIII-F 1.655/09 30 |Curso Superior 1L.655/06
1 1 Professor I-A PFI-A L.655/09 30 |Curso Superior 1.655/0S
16 16 Professor — Adicionais 1.655/09 40 | Curso Superior 1.655/0¢
2 2 Professor I-A PFI-D 1.655/09 30 |Curso Superior L655/06
4 1 Psicopedagogo 1.655/09 30 |Curso Superior L655/06
6 3 Psicologo RS 2.500.00 | 40 |Curso Superior G-IV
2 1 Psicologo R$ 1.250.00 | 20 |Curso Superior G-IV
2 0 Psicologo R$ 1.250.00 | 20 [Curso Superior G-1V
1 1 Psiquiatra R$ 1.250.00 | 20 |Curso Superior G-1V
5 1 Recepcionista RS 997.50 40 |Nivel Médio G-Il
1 1 Supervisor 1I-A SPIII-C 1655/09 40 | Curso Superior 1.655/06
1 1 Supervisor L655/09 40 |Curso Superior L655/06
4 4 Supervisor II-A SPIII-D L655/09 30 |Curso Superior L655/06
1 1 Sub-Coordenador R$ 950.00 40 |Nivel Fundamental G-1
1 0 Técnico Agricola RS 1.045.00 | 40 |Curso Técnico G-1II
5 1 Técnico em Andlise Clinica R$ 1.045.00 | 40 |Curso Técnico G —1II
3 3 Técnico de Cadastro R$ 950.00 40 |Nivel Fundamental G-I
2 2 Técnico de Contabilidade R$ 1.045.00 | 40 |Curso Técnico G —1II
50 13 Técnico em Enfermagem R$ 1.045.00 | 40 |Curso Técnico G-Il
1 1 Técnico em Enfermagem R$ 783.75 30 |Curso Técnico G — 11l
2 0 Técnico Gestdo de Recursos R$ 1.045.00 | 40 |Curso Técnico G-Il
5 1 Técnico em Radiologia R$ 1.045.00 | 40 |Curso Técnico G —III
4 4 Telefonista R$ 950.00 40 |Nivel Fundamental G-I
2 0 Terapeuta Ocupacional R$ 1.250.00 | 20 |Curso Técnico G-I
15 3 Vigia R$ 950.00 40 |Nivel Fundamental G-I
1 1 Vigilante Sanitario R$ 950,00 40 |Nivel Fundamental G-I
1 0 Zootecnista R$ 2.500.00 | 40 |Curso Superior G-IV
954 635




ANEXO III - CARGOS A EXTINGUIR E/OU TRANSFORMAR

CARGO ATUAL

ACAO

Auxiliar de Servigos Gerais — Adicionais

Extinguir ap6s vacéncia do cargo.

Agente Administrativo —30h (1 vaga)

Extinguir apds vacancia do cargo.

Agente Administrativo — 20h (1 vaga)

Extinguir ap6s vacancia do cargo.

Agente de Abordagem (1 vaga)

Extinguir apos vacéncia do cargo.

Agente Fiscal de Tributos (1 vaga)

Transformar, apOs vacéncia do cargo, em Fiscal de Tributos.

Agente de Portaria (3 vagas)

Transformar, apds vacéncia do cargo, em Vigia.

Agente de Servigos Esportivos (1 vaga)

Extinguir ap6s vacancia do cargo.

Agente Social (1 vaga)

Transformar, apds vacéncia do cargo, em Orientador Social.

Auxiliar de Enfermagem — 30h (1 vaga)

Transformar, apés vacéncia do cargo, em Técnico de Enfermagem —

Datilografo (6 vagas)

Transformar, ap6s vacancia do cargo, em Digitador.

Enfermeiro — adicional 20h (1 vaga)

Transformar, ap6s vacéncia do cargo, em Enfermeiro Plantonista.

Fiscal de Urbanismo (1 vaga)

Transformar, apds vacancia do cargo, em Fiscal de Tributos.

Parteira (1 vaga)

Extinguir apds vacéncia do cargo.

Pensionista (1 vaga)

Extinguir ap6s vacancia do cargo.

Porteiro (1 vaga)

Transformar, apés vacéncia do cargo, em Vigia.

Sub-Coordenador (1 vaga)

Transformar, ap6s vacincia do cargo, em Enfermeiro Plantonista.

Técnico de Cadastro (3 vagas)

Transformar, ap6s vacancia do cargo, em Digitador.

Técnico de Enfermagem — 30h (1 vaga)

Transformar, ap6s vacancia do cargo, em Técnico de Enfermagem —

Telefonista (1 vaga)

Transformar, ap6s vacincia do cargo, em Recepcionista.

Vigilante Sanitério (1 vaga)

Transformar, apés vacncia do cargo, em Vigia.




ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA

Atribuicdes especificas do cargo de Advogado (a):

Atuar em qualquer foro em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente de qualquer outro modo interessado; Estudar e minutar contratos: de
concessdo, locago, comodato, de prestagdo de servigos, de aquisigdo de materiais e equipamentos, de contratagiio de obras por empreitada global em geral; de compromisso e
responsabilidade, de convénios, escrituras e outros atos, ¢ proceder ao exame de documentos e processos necessérios a formalizagdo dos mesmos; Estudar os processos de
aquisigéo, doagdo, transferéncia ou alienagdo de bens; em que for interessado o municipio, examinado toda a documentagdo referente a transag@o; Promove escrituras quando
devidamente designado; Efetuar a cobranga judicial da divida ativa; Elaborar informagdes em mandados de seguranga quando requisitado pela autoridade superior; Prestar
assisténcia judiciaria as pessoas hipossuficientes (as pessoas incapazes de prover as despesas com honorérios advocaticios) residentes e domiciliadas no Municipio de
Jucurutu-RN, através da Secretaria Municipal de Agéo Social; Presidir comissdes de inquérito ou sindicdncia administrativos.

Atribuicoes especificas do cargo de Jornalista:

Planejar e executar servigos de jornalismo; efetuar revisio de textos e matérias; manter atualizadas as informagdes entre setores; redigir notas e reportagens; atender a
imprensa; coletar dados e encaminhar informagdes para os diversos veiculos de comunicagdo; Redigir matéria jornalistica sobre a prefeitura; Efetuar cobertura jornalistica de
conferéncias, congressos, inauguragdes, langamentos, eventos esportivos e outros atos publicos; manter e alimentar o site institucional; produzir contetido para os veiculos
institucionais (radio, revista e/ou jornal); assessorar o Chefe do Executivo Municipal; realizar pesquisas de opinido publica; elaborar discursos para o Chefe do Executivo
Municipal; Revisar textos de documentos institucionais;



Atribuicdes especificas do cargo de Auxiliar Administrativo:

Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administragdo publica; 2. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos
executados quanto a ortografia e clareza do texto; 3. Proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos
e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes, quando necessario; 4. Elaborar, sob orientagfio, planos iniciais de organizagéo, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servigos, boletins, formulérios e relatérios em geral; 5. Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando & obtengdo posterior de
informagdes ¢ elaboragdo de relatérios de atividades: 6. Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua movimentagdo e
encaminhando ao setor destinado; 7. Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informagdes desejadas, orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando-se
em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado; 8. Efetuar célculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares; 9. Atender e realizar
chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; 10. Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de
textos, planilhas eletronicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor; 11. Verificar periodicamente o estoque de material de escritorio para consumo do 0rgdo, providenciando sua
devida reposigdo; 12. Operar aparelhos telefonicos, de fax e maquinas reprograficas; 13. Fornecer dados cadastrais, para a elabora¢do de projetos urbanos; 14. Realizar a atualizagdo de
plantas, mapas, cadastros e outros, com todas as informagdes colhidas em processos ¢ vistorias; 15. Encaminhar as solicitagdes e consultas de servigos as areas pertinentes, separando-as
de acordo com o assunto para o despacho do responsavel pela érea; 16. Informar as causas da demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de cadastro e outros; 17. Preencher
formularios pertinentes as atividades da area de atuagéo; . Registrar dados de acompanhamento dos processos € irregularidades constatadas para fins de informagdo e controle; 19.
Preparar informagdes ¢ pareceres para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgio e proferir despachos finais, interlocutérios e preparatorios de decisdo superior; 20. Buscar
e promover o aperfeigoamento dos servigos proprios da Unidade; 21. Assessorar 0 superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuagdo; 22. Assessorar a dire¢éo superior na
divulgagio de informagdes oficiais de atividades da Prefeitura junto a comunidade interna e aos 6rgaos de comunicagéo, inclusive anuncios e editais; 23. Participar de reunides técnicas,
administrativas e de treinamento, quando designado pela chefia; 24. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais; 25. Efetuar o levantamento de
necessidades com vistas ao desenvolvimento da programagio do setor de trabalho; 26. Desempenhar outras atividades correlatas.

Atribuicdes especificas do cargo de Agente Comunitario de Saude:

Realizar mapeamento de sua area, cadastrando as familias e mantendo esse cadastro permanentemente atualizado; 2. Identificar individuos e familias expostos a situacdes de
risco bem como as areas de risco, informando a equipe de saiide e a populagdo sobre a ocorténcia de tais situagdes, na area de atuagio; 3. Realizar busca ativa de casos de
doencas transmissiveis e das de cunho infectocontagioso; 4. Participar nas agdes de vigildncia epidemiologica; 5. Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva,
febre amarela, colera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de satde; 6.
Identificar individuos ou grupos que demandam cuidados especiais de satide; 7. Orientar a familia sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida; 8.
Orientar a familia e/ou portador de necessidades especiais quanto as medidas facilitadoras para a sua maxima inclusdo social; 9. Comunicar a unidade bésica de satde da
respectiva drea os casos existentes de individuos ou grupos que necessitem de cuidados especiais; 10. Sensibilizar familiares e seu grupo social para a convivéncia com o0s
individuos que necessitam de cuidados especiais; 11. Prestar atendimento a comunidade nas a¢des de promogdo, protegdo, recuperagao e reabilitagfio da saude; 12, Orientar a
populagdo sobre a conservagdo e preparo de alimentos, qualidade e uso de 4gua; 13. Orientar a populagio sobre tratamento e limpeza de caixa d’agua, localizac@io de pogos e
fossas, destino de lixos e objetos, criagdo de animais, prote¢do de fontes naturais e outros; 14. Orientar e entregar medicamentos conforme prescrigdo médica e controlar as
condigdes de armazenamento de medicamentos no domicilio: 15. Avaliar as condigdes de higiene do domicilio; 16. Identificar casos de violéncia doméstica; 17. Estimular
individuos, familias e grupos a participarem de programas sociais locais que envolvam orientagdo e prevengéo da violéncia intra e interfamiliar; 18. Orientar quando



hidratacio de criangas (em casos de desidratag@o leve); 19. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, efetuando os registros necessarios; Orientar a
comunidade sobre dietas para diabéticos e hipertensos; 21. Detectar problemas de ordem patologica e social; 22. Orientar casais sobre planejamento familiar; 23. Orientar os
membros da comunidade sobre prevengio de DST e gravidez; 24. Orientar individuo e familia quanto a medidas de prevengdo de acidentes domésticos; 25. Orientar sobre
satide bucal ¢ higiene pessoal; 26. Registrar as informagoes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; 27. Participar de grupos de estudo (projetos € ou
temas especificos); 28. Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; 29. Se necessario, aumentar a
freqiiéncia das visitas as familias sob sua responsabilidade 30. Informar aos demais membros da equipe sobre a situagéo das familias acompanhadas, particularmente aquelas
em situagdes de risco; 31. Desenvolver agdes de educaciio e vigilancia a saude enfatizando a promogdo da satde e a prevengdo de doengas; 32. Promover a educagdo ¢ a
mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; 33. Estimular continuamente a organizacgdo
comunitaria; 34. Participar da vida da comunidade através das organizagdes estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria de vida da populag@o; 35. Informar aos
demais membros da equipe de satde da disponibilidade, necessidades e dinimica social da comunidade; 36. Registrar nascimentos, doencas de notificagdo compulséria, de
vigilancia epidemioldgica e 6bitos ocorridos: 37. Identificar e registrar todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares;
38. Atuar integrando as institui¢des governamentais e ndo-governam entais, grupos de associagdes da comunidade (parteiras, clube de mées, dentre outros) ¢ demais grupos de
interesse que promovam politicas piblicas com vistas 2 melhoria na qualidade de vida da populagdo; 39. Acompanhar gestantes e nutrizes; 40. Incentivar o aleitamento
materno e acompanhar o crescimento e desenvolvimento da crianga; 41. Controlar o cumprimento do calendario da vacinagiio e demais vacinas que se fizerem necessarias; 42.
Cadastrar e acompanhar tratamento de doengas diarréicas; 43. Cadastrar e acompanhar tratamento da Infecgéo Respiratéria Aguda (IRA); 44. Orientar quanto a alternativas
alimentares ¢ utilizagio da medicina popular; 45. Promover agdes de saneamento ¢ melhoria do meio ambiente; 46. Orientar as familias para utilizagao adequada dos servigos
de saude, encaminhando-as e agendando consultas, exames € atendimento odontolégico, quando necessario; 47. Desempenhar outras tarefas correlatas.

Atribuig¢des especificas do cargo de Agente Comunitario de Combate a Endemias:

Cadastrar os im6veis e pontos estratégicos de sua area de atuagdo; 2. Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados; 3. Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para verificagdo do
indice de infestagdo; 4. Identificar focos no municipio e em armadilhas em pontos estratégicos nas areas ndo infestadas; 5. Identificar focos de vetores em locais piblicos e privados; 6.
Vistoriar caixas d’agua para verificar se esta devidamente vedada, cadastrando aquelas que ndo possuem tampa para fins de colocagio das mesmas; 7. Destruir e evitar a formacgao de
criadouros através de retirada de depésitos com recolhimento com sacos de lixo, latas, garrafas e quaisquer outros materiais que possam acumular dgua; 8. Orientar a comunidade quanto
aos meios para evitar a proliferagdo de vetores; 9. Eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogdo, destruigdo, vedagdo, etc.); 10. Realizar,
quando necessdrio, o combate aos vetores nas formas larvria e alada utilizando o tratamento focal, perifocal e U.B.V. (Ultra Baixo Volume) através do uso de produtos quimicos, sendo
que este trabalho ¢ realizado com bombas aspersoras que pesam cerca de 20 kg cada. 11. Executar os servigos de desinfec¢do em residéncias a fim de prevenir e/ou evitar a proliferagao
de insetos e animais pegonhentos; 12. Orientar a populagdo com relagiio aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores: 13. Orientar a populagdo sobre o tratamento de doengas
transmitidas por vetores; 14. Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados; 15. Registrar as informagdes referentes as atividades
executadas nos formularios especificos; 16. Registrar e encaminhar aos servigos de salde os casos suspeitos:17. Executar as atividades vinculadas aos programas de controle de
zoonoses (doengas transmitidas por animais); 18. Pesquisar e coletar vetores causadores de infecgdes e infestagdes; 19. Participar de reunides e demais atividades que promovam
capacitagdo técnica; 20. Desenvolver e participar de eventos de mobilizagao social: 21. Participar de agdes de desenvolvimento das politicas de promogdo da qualidade de vida; 22.
Proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitdrias com a finalidade de melhorar os hébitos e prevenir doengas; 23. Utilizar corretamente os equipamentos de protegio
individual indicado para cada situagiio; 24. Desempenhar outras atividades correlatas.



Atribuicies especificas do cargo de Agente Social:

Recepgdo e oferta de informagdes as familias usuérias do CRAS — Medicio dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
ofertados no CRAS (fungdo de orientador social do Projovem Adolescente, por exemplo) — Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliagiio de processo de trabalho com a equipe de referencia do CRAS —Participagdo das atividades de capacitagdo (ou formag#o continuada) da equipe de referencia do
CRAS.

Atribuicoes especificas do cargo de Agente de Abordagem:

Recepgio e oferta de informagdes as familias do CREAS — Realizagdo de abordagem de rua c/ou busca ativa no territorio — Participagdo das reunides de equipe para o
planejamento de atividades, avaliagiio de processos, fluxos de trabalho e resultados — Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS,

Atribuicdes especificas do cargo de Atendente de Farmacia:

Receber, conferir (no ato do recebimento), classificar, armazenar e distribuir medicamentos ¢ substdncias correlatas; 2. Participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagio de
politicas pablicas de farmacos; 3. Identificar medicagio prescrita, entregar o farmaco correto na quantidade preceituada ao paciente e orienta-lo sobre o uso adequado do produto; 4.
Administrar estoques segundo método de controle de estoque adotado pela Secretaria (UEPS, PEPS ou outro); 5. Registrar entradas ¢ saidas de medicamentos; 6. Realizar compras
quando houver urgéncia, mediante orientagiio da chefia; 7. Executar servigos de digitagio em geral ¢ claborag@o de relatérios; 8. Zelar pela organizacdo e limpeza das prateleiras,
balcdes e demais areas de trabalho; 9. Colher informagdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto; 10. Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por
dose individual, as diversas unidades do posto; 11. Executar tarefas administrativas referentes a area de atuagdo; 12. Desempenhar outras atividades correlatas.

Atribuicdes especificas do cargo de Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) PSF:

Proceder a desinfec¢iio e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos
aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagéo de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagdes de escovagio, uso de fio dental; preparar € organizar o
instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho: instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos



clinicos(trabalho a quatro mdo); agendar o paciente e orientd-lo ao retorno e a preservagio do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da
Familia no tocante a satde bucal.

Atribuigdes especificas do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais Padrio:
Executar trabalho rotineiro de limpeza geral; Zelar pela conservagdo e limpeza do prédio, instalagdes, moveis, utensilios e areas externas; Executar outras atribuigdes afins

Atribuigdes especificas do cargo de Bibliotecdrio (a) Padrio:

Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas de biblioteconomia ou servigos afins; 2. Elaborar projetos referentes a estrutura e normalizagdio de coleta, tratamento e
recuperagdio de documentos e da disseminagéo das informagdes documentais em qualquer suporte; 3. Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos,
recursos humanos, documentais e layout das unidades da area bibliotecondmica e/ou de informagdo; 4. Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegdo e aferigdo do material
integrante das colegdes de acervo, fixando prioridades de aquisi¢do das obras que cOmporao o acervo; 5. Planejar e programar sistema de busca de dados e pesquisa documental; 6.
Planejar, selecionar e propor a compra de livros, periodicos, publicagdes e audiovisual atraves de sugestdes dos usuarios, catdlogos e prospectos publicitarios; 7. Promover o
estabelecimento do sistema de controle e registro do material documental; 8. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de catalogagao ¢ classificagiio das obras literarias e demais
documentos bibliograficos; 9. Supervisionar, assessorar € coordenar bibliotecas, centros de documentagdo e servigos de informagdes; 10. Planejar, organizar € promover a manutengao
dos catalogos existentes na biblioteca, visando a sua revisio e atualizago; 11. Planejar e executar servigos de disseminag@o de informagdes, incluindo a elaboragdo de perfis de interesse
dos usudrios, preparagdo de publicagdes de notificagdo corrente, de resumos e outros tipos, promovendo sua distribui¢ao e circulagdo; 12. Participar do planejamento de atividades da
unidade, promovendo pesquisas, andlises e levantamentos, visando a elaboragio de objetivos e metas a serem atingidas e 0s recursos necessarios; 13. Manter contato com outras
bibliotecas e institui¢des para realizar intercdmbio de informagdes e empréstimos literarios, efetuando registros, para fins estatisticos, a fim de atender as necessidades dos usuérios. 14.
Desempenhar outras atividades correlatas.

Atribuicdes especificas do cargo de Bidlogo:

Elaborar e orientar atividades de planejamento, pesquisa e programagdo de estudos e projetos em fenémenos relacionados, direta ou indiretamente, com caracteristicas dos seres vivos,
minerais e fosseis, analisando origem, evolugio, fungéo, estrutura, meio e demais aspectos para o conhecimento cientifico e pratico de organismos; 2. Colecionar, conservar, identificar e
classificar os diferentes espécimes; 3. Supervisionar as atividades de planejamento, pesquisa e programagao, bem como participar no desenvolvimento de projetos, programas ¢
pesquisas em fauna, flora, zoonoses ¢ vetores biologicos, visando & conservagdo, preservagao e controle ambiental; 4. Planejar, organizar e orientar pesquisas a fim de catalogar plantas
nativas e exoticas. ornamentais, medicinais, toxicas, ruderais, meliferas e/ou sociais; 5. Orientar as atividades de planejamento, pesquisa e programagdo, bem como participar no
desenvolvimento de levantamento, cadastramento e fiscalizagdo de fontes poluidoras; 6. identificar e elaborar projetos de preservagdo de arcas verdes; 7. Orientar as atividades de
planejamento, pesquisa € programagao, bem como participar no desenvolvimento de planos para manejo de parques, reservas municipais e bacias hidrogréficas; 8. Efetuar estudos de



impactos ambientais decorrentes do uso, ocupagao e aproveitamento dos recursos ambientais; 9. Executar trabalhos de pesquisas e planejamento relativos a gestdo ambiental urbana no
ambito da disposigéo de residuos, controle de poluigdio e monitoramento de areas verde; 10. Supervisionar as atividades de planejamento, pesquisa e programagdo, bem como participar
no desenvolvimento de programas de pesquisa em Biologia Geral voltados ao conhecimento, produgio e adequagdo de animais em cativeiro (peixes, anfibios, répteis, aves, mamiferos,
entre outros); 11. Emitir e fornecer pareceres ¢ laudos técnicos acerca de analises dentro de sua area de competéncia; 12. Elaborar, executar ¢ coordenar programas de educagéo
ambiental nos diversos setores da Prefeitura, escolas e comunidade em geral; 13. Pesquisar, identificar ¢ interpretar causas ¢ efeitos maléficos das enfermidades e distarbios
parasitologicos generalizados no organismo dos seres vivos, visando o controle sanitario; 14. Coordenar, orientar e realizar atividades em laboratorio de andlises clinicas; 15. Coordenar
pesquisas e exames que busquem identificar agentes patogenos, ¢ seus efeitos no organismo humano; 16. Desenvolver atividades em laboratorio de bromatologia, realizando analises
microbiolégicas e fisico quimicas em produtos destinados ao consumo humano; 17. Coordenar, orientar e participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de programas que
visem o combate as fontes de infecgio e vetores de doengas; 18. Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranca; 19. Desempenhar outras atividades correlatas.

Atribuicdes especificas do cargo de Contador:

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica; Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; Planejar os sistemas de registros e
operagdes contabeis atendendo as necessidades legais; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Atribuicdes especificas do cargo de Enfermeiro:

Compreende 0s cargos que se tém como atribuicdes, planejar, organizar, execular € avaliar os servigos e assisténcia de enfermagem, empregando processos de rotina efou
especificos para a prote¢io e a recuperagio da satde individual e coletiva, bem como tarefas relativas & observagao, ao cuidado, a educacdo sanitéria de toda a clientela
assistida; prescri¢io de medicamentos estabelecidos; administragdo de medicamentos e tratamento prescritos, ¢/ou a aplicagio de medidas para prevengdo ¢ controle
sistemético de doengas e infecgdo hospitalar.

As atribuicdes especificas do cargo de Engenheiro Civil sdo:

Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos pablicos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, aeroportos, prédios, vias férreas, sistemas de agua e esgoto ¢
outros. Preparar planos e métodos de trabalho. Possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo de obras publicas. Assegurar a execugao das obras dentro de
padrdes e exigéncias técnicas. Emitir pareceres técnicos. Planejar, desenvolver e executar e acompanhar projetos publicos de operacionalizagdo e manutengdo de obras.
Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos executados. Elaborar normas e documentagdo técnica. Expedir, através de notificagdes e/ou relatério de vistoria, as



determinages e comunicagdes necessarias a perfeita execugdo da obra ou servigos. Proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medigdes dos servigos
executados e aprovar a planilha de medigéo emitida pela CONTRATADA ou conforme disposto em contrato. Adotar as medidas preventivas de controle dos contratos,
inclusive decidir provisoriamente a interdigdo de obra ou servicos. Conferir e certificar as faturas das obras e servigos de engenharia. Proceder as avaliagdes dos servigos
executados pela contratada a cada vistoria ou medigo. Determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e legais, especificagdes € métodos
construtivos exigiveis para a perfeita execucéio das obras pelas contratadas. Exigir o uso correto dos equipamentos de protegéo individual e coletiva de seguranga do
trabalho. Determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a contratada, inclusive empregados de eventuais subempreiteiros, ou 0s
proprios subempreiteiros, que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servigos. Dar parecer técnico nos pedidos de aditivos contratuais, quando estes se
fizerem necessarios. Verificar a correta aplicagdo dos materiais. Esclarecer prontamente as duvidas e divergéncias surgidas na execugio do contrato. Requerer da
empresas lestes, exames € ensaios quando necessdrios, no sentido de promogdo de controle de qualidade da obra. Receber e aprovar o “as built” (como construido), isto €,
as anotagdes e registros nos projetos originais das alteragoes havidas na execugdo da obra. Compor a Comissio para o Recebimento da Obra, se designado.

Atribuicdes especificas do cargo de Engenheiro Agronomo:

Desenvolver ¢ implantar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; 2. Pesquisar 0s
efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes climéticas, sobre culturas agricolas; 3. Realizar experiéncias e analisando seus resultados na fase da
semeadura, cultivo e colheita para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; 4. Elaborar novos métodos
de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimorar o0s ja existentes; 5. Analisar projetos e requerimentos relativos ao uso ¢ ocupagio
de 4reas cobertas por vegetagdo legalmente protegida; 6. Elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, olericultura, mecanizagio agricola, administragao rural e
criagdo de pequenos animais; 7. Acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com produtos para o desenvolvimento da flora e fauna locais; 8. Prestar assisténcia técnica
no campo do abastecimento, através de técnicas de extensao rural, com vistas ao desenvolvimento de produgdo e comercializagio de produtos agricolas; 9. Programar a
aquisi¢do de insumos necessarios, como sementes, defensivos e produtos que melhorem a fertilidade do solo, aos projetos implantados pela Municipalidade; 10. Elaborar
projetos a fim de obter recursos tecnologicos para corregio do solo, adubagéo, compostagem e praticas agricolas; 11. Pesquisar e desenvolver métodos e técnicas de cultivo de
acordo com tipos de solo e clima; 12. Realizar experimentos a fim de para melhorar a germinagéo de sementes, 0 crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o
rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; 13. Analisar viabilidade técnica, socioeconoémica e ambiental de solugdes propostas as politicas
publicas mantidas pela Administragdo Puablica Municipal; 14. Elaborar e supervisionar projetos de recuperagio de arca degradada com vistas a sua recuperagio; 15. Pesquisar
e propor processos de uso sustentavel e conservagio de solo, agua e meio ambiente; 16. Promover ag¢des de vigilancia sanitaria na area de atuacdo; 17. Registrar
responsabilidade técnica (ART); 18. Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugoes normativas e relatorios inerentes as atividades de engenharia agrondmica; 19. Assistir a
Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; 20. Desempenhar outras atividades correlatas.

Atribuicdes especificas do cargo de Farmacéutico (a) Bioquimico (a):

Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros; 2. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais, realizagio de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e
atestados de acordo com as normas; 3. Preparar reagentes, equipamentos € vidraria, orientar coleta de amostras, realizar coletas, se necessario, e preparar amostras para andlise; 4.



Analisar soro antiofidico, pirogénio e demais substancias de interesse humano: 5. Analisar pegas anatomicas ¢ substancias suspeitas de envenenamento; 6. Realizar analise
bromatoldgica de alimentos utilizando a metodologia adequada a fim de garantir o controle de qualidade, pureza, conservagéo ¢ homogeneidade de forma a resguardar a saude publica;
7. Realizar analise de dgua a fim de garantir sua pureza e potabilidade; 8. Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagéo e
manipulagdo de materiais, instrumentos ¢ equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo; 9. Validar método de analise, produtos,
processos, dreas e equipamentos; 10. Analisar indicadores de qualidade; 11. Monitorar e/ou propor produtos, processos, areas € equipamentos pertinentes a area de atuagdo; 12.
Participar no desenvolvimento de agdes de investigagio epidemioldgica, organizando e orientando coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; 13. Realizar
estudos de pesquisas microbiologicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substincias ou produto de interesse de saude publica; 14. Participar da previsdo,
provisio e controle de materiais € equipamentos da 4rea de atuagdo, opinando tecnicamente na aquisi¢do dos mesmos; 15. Participar de equipes multidisciplinares no planejamento,
elaboraciio e controle de programas de saude publica; 16. Responder tecnicamente pelo servigo prestado na Unidade, nos termos da Resolugdo 236/1992; 17. Controlar descarte de
produtos e materiais da 4rea de atuagdo; 18. Instituir técnicas e procedimentos de fiscalizagdo e orientar quanto as normas de vigilancia sanitéria; 19. Realizar inspecdo em
estabelecimentos, produtos e servigos; 20. Emitir parecer em processos de alvara de funcionamento de estabelecimentos com fins comerciais, cientificos ou outros; 21. Gerenciar
estabelecimento de dispensagdo farmacéutica e documentagéo pertinente ao setor; 22. Assistir a Municipalidade elaborando e emitindo parecer dentro de sua area de especialidade
sempre que necessario; 23. Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e qualidade ambiental; 24. Desempenhar outras atividades correlatas;

Atribuicoes especificas do cargo de Fonoaudié6logo:

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e oufras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
2. Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; 3. Emitir parecer
quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagao fonoaudiologica; 4. Programar, desenvolver ¢ supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, impostagao de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgdio e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; 5. Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo
fonoaudiologica, avalia os resultados do tratamento ¢ dar alta, elaborar relatorios. 6. Aplicar procedimentos de adaptagiio pré e pos-cirtrgico e de reabilitagdo em UTL 7. Aplicar os
procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengdo, promogdo de satide ¢ qualidade de vida; 8. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiométrica, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; 9. Opinar quanto as possibilidades fonatorias ¢ auditivas do
individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar; 10. Participar de equipes multiprofissionais para
identificagéio de distirbios de linguagem em suas formas de expressio e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento; 11. Realizar
assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de necessidades especiais; 12. Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar
dados em sua éarea de especialidade; 13. Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios & execugao eficiente de sua atividade; 14. Desempenhar outras atividades
correlatas.



Atribuicdes especificas do cargo de Gari:

Executar os servigos de varrigio dos logradouros; executar 0s servigos de coleta de lixo; executar servigos de manutengdo de limpeza publica; executar servigos de pintura e
conservagdo de meio-fio; executar os servigos de capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Atribuicdes especificas do cargo de Gestor Ambiental:

Assisténcia Técnica aos assuntos de Meio Ambiente e Fazer cumprir a legislagdo de preservagdo e defesa do meio ambiente. Exercer a fiscalizagdo ambiental, realizar vistorias, orientar,
notificar e aplicar penalidades, quando necessério, com vistas ao fiel cumprimento da legislagdo € a aplicagdo e cumprimento das disposi¢des legais ambientais de competéncia
municipal. - Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio; prestar assisténcia sobre 0 uso ¢ manutengdo de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos
afins; orientar 4 populagdo sobre como empreender agdes para a preservagao do ambiente: fazer coleta e analise de amostras na diversidade ambiental do Municipio; orientar e coordenar
os trabalhos de defesa acerca de fendmenos que possam causar desequilibrios variados: orientar e fiscalizar as agdes de intervencdo da Secretaria junto ao Municipio, elaborar
orgamentos das atividades e projetos, auxiliar e elaborar projetos ambientais, executar outras tarefas correlatas. Fazer cumprir a legislagdo de preservagio e defesa do meio ambiente e
fiscalizar as empresas, industrias, residéncias, instituigdes de prestagdo de servigos privados, 0rgaos de servigo publico, e outras instituigdes, com vistas a orientar aos cidaddos quanto a
legislagdo ambiental aplicével e quanto a legislagdio ambiental aplicavel e quanto ao exercicio regulador do poder de policia do municipio, executar visitas de fiscalizagdo ambiental;
efetuar vistorias permanentes ou periodicas com finalidades de garantir a preservagio ¢ defesa do meio ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessario, as penalidades
previstas em lei ou regulamento: efetuar notificagdes e autuagdes registros e comunicando irregularidades; efetuar diligencias para verificacio das alegagdes dos cidadaos, decorrentes de
requerimentos e denuncias contra 0 meio ambiente fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspegdo, infragao ¢ notificagdo, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades,
embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e ma qualidade de vida da populagio; encaminhar os autos de infragdo ambiental ao
6rgdo ambiental competente do SISNAMA para a instauracdo do respectivo processo administrativo; apreender os instrumentos ¢ 08 produtos da infragdo devendo encaminha-los ao
6rgio ambiental para as providencias cabiveis, proceder diligencias, prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos, prestando informagdes em
processos relacionados com sua drea de competéncia, auxiliar em estudos visando o aperfeigoamento ¢ atualizagio dos procedimentos fiscais, langamento, arrecadagio ou fiscaliza¢@o
do meio ambiente, executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

Atribui¢des especificas do cargo de Médico Ginecologista:

Prestar assisténcia médica a populagdo feminina, gestantes ou ndo, nos locais indicados pela Secretaria Municipal de Saude. Atender as consultas médicas em ambulatorio, posto central,
postos distritais, unidades méveis e nas campanhas de saude efetuadas no interior do Municipio; efetuar exames médicos preventivos, pré-natais, acompanhamento da gestago e
controle de crescimento; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para o caso; prescrever 0s exames laboratoriais necessarios; encaminhar casos dentro das determinagdes
da Secretaria Municipal da Saude e participar dos programas preventivos e de orientagdo & mulher; executar outras tarefas correlatas ao cargo.



Atribuicdes especificas do cargo de Médico do PSF:

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas aos usudrios; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; discutir
de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a satide e as bases legais que os legitimam; Realizar consultas
¢ procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio: Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritérias na intervengao na atengdo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia & Satde - NOAS 2001 Aliar a atuagdo clinica a pratica da saide coletiva; Fomentar a criagio de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia ¢ contra referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatérias; Indicar internagao hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar obito; Valorizar a relagio médico-paciente e médico-familia como
parte de um processo terapéutico e de confianca; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagfo sanitaria;
empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar agdes basicas de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitdria em sua area de
abrangéncia; Participar da programagdo, planejamento e organizagdo do processo de trabalho Unidade de Saude da Familia; seguir diretrizes estabelecidas em protocolo
programatico, conforme determinago da Secretaria Municipal de Satde; executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados
a sua area de atuagdo.

Atribui¢des especificas do cargo de Médico Veterinario:

Realizar exame, diagnostico e aplicagdes de terapéutica médica e cirurgica veterinaria; 2. Dimensionar plantel e estudar viabilidade econdmica da atividade; 3. Realizar
analise zootécnica para subsidiar diagndstico de eficiéncia produtiva; 4. Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; 5. Elaborar projetos de instalagdes e
equipamentos zootécnicos; 6. Desenvolver programas de melhoramento genético; 7. Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; 8. Elaborar programas de nutri¢do animal
e supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal; 9. Selecionar linhagens vegetais e desenvolver produgdo de forragens; 10. Controlar servigos de
inseminacdo artificial; 11. Atestar o estado de sanidade de animais domésticos e dos produtos de origem animal, em suas fontes da produgdo, fabricagdo ou de manipulagéo.
12. Realizar exame clinico de animais, efetuar coleta de material para exame laboratorial ou solicitar exames auxiliares de diagnéstico, se necessério; 13. Orientar técnicos
laboratoriais quanto a procedimentos de coleta ¢ de andlises anatomopatolégicas, histopatoldgica, hematologica, imunologica e demais que se fizerem necessarias, quando
necessario: 14. Interpretar resultados de exames auxiliares de diagnostico e diagnosticar patologias 15. Prescrever tratamento e indicar medidas de protegdo ¢ prevengéo; 16.
Realizar sedagdo, anestesia, tranquilizagdo e cirurgias em animais; 17. Realizar eutandsia e necropsia animal; 18. Realizar intervengdes de odontologia veterindria; 19.
Elaborar, implementar e monitorar projetos e programas de controle e erradicagiio de zoonoses; 20. Executar atividades de vigilancia epidemioldgica; 21. Analisar relatorio
téenico de produtos de uso veterinario 22. Notificar doengas de interesse a satide animal; 23. Vistoriar e controlar transito de animais, eventos agropecudrios e propriedades
rurais: 24. Promover agdes de profilaxia zoologica; 25. Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais.

26. Desenvolver e executar programas de reprodugdo, nutrigéo e higiene sanitaria. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua drea de atuag@o.



Atribuicdes especificas do cargo de Odontologo:

Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagnostico; 2. Participar do processo de planejamento, acompanhamento € avaliagdo das agdes
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de saide; 3. Identificar necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal; 4. Estimular ¢ executar
medidas de promogéo da satde bucal; 5. Realizar exames estomatologicos visando a promogdo e protegio da satde bucal, ou recuperagio e reabilitagdo bucal do individuo; 6. Participar
de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e participando de agdes comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevengdo de cérie
dental e doengas periodontais; 7. Promover atividades educativas e preventivas em satde bucal; 8. Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutengio da satde; 9.
Programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as necessidades identificadas; 10. Desenvolver agoes intersetoriais para a promogao da saide
bucal; 11. Realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemiologica de satde bucal da comunidade; 12. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB 96 - e na Norma Operacional de Assisténcia a Satide (NOAS); 13. Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengdio basica para a
populagio adstrita; 14. Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializagdo; 15. Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontolégicas; 16. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; 17. Prescrever medicamentos ¢ outras orientagdes conforme
diagnosticos efetuados; 18. Realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia; 19. Executar as agdes de assisténcia integral,
aliando a atuagfio clinica a de satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais; 20. Coordenar agdes coletivas
voltadas para a promog#o e prevengio em saide bucal; 21. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; 22. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
Técnico em Satde Bucal e o Auxiliar de Satide Bucal; 23. Propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis & odontologia integral, a partir da realizagao € colaboragdo em pesquisas
cientificas operacionais; 24. Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitéria e epidemiologica em odontologia; 25. Realizar controle de material odontolégico, racionalizando a
sua utilizagdo, solicitando reposigdo para continuidade dos servigos; 26. Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontologicas; 27. Trabalhar segundo normas de
biosseguranga que visem o controle de infecgao ao profissional e pacientes; 28, Desempenhar outras atividades correlatas.

Atribuicdes especificas do cargo de Operador de Moto Niveladora:

1. Examinar as condi¢des da maquina, acionar e manobrar seus comandos para execugdo de servigos de terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, limpeza, abertura ¢
conservagio de vias; 2. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor € manipulando os comandos de marcha e dire¢iio de maneira a posiciond-la segundo as necessidades do
servigo; 3. Acionar pedais e alavancas de comando para espalhar saibros, seixos e outros materiais que sirvam ao nivelamento de ruas; 4. Efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o bom funcionamento do equipamento; 5. Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; 6. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagio e outras ocorréncia, para controle da chefia; 7. Providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes na méaquina; 8. Verificar densidade e nivel de 6leo ¢ agua
nos motores; 9. Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar acidentes; 10. Desempenhar outras atividades
correlatas.



Atribuicdes especificas do cargo de Operador de Retroescavadeira:

Examinar as condi¢des da maquina, acionar e manobrar seus comandos para execucdo de servigos de escavagdo do solo ou recolhimento de materiais, preparando as vias para
pavimentagdo; 2. Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte ¢ elevacdo; 3. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e diregio de maneira a posiciond-la segundo as necessidades do servigo; 4. Conduzir ¢ operar a retroescavadeira, manipulando comandos, abrindo e fechando valas para
instalacéio de esgotos e encanamentos, bem como quaisquer outros servigos que forem possiveis realizar com o equipamento; 5. Realizar escavagoes transporte de terra, compactagao,
aterro e trabalhos semelhantes; 6. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o bom funcionamento do equipamento; 7.
Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; 8. Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncia, para controle da chefia; 9. Efetuar a manutengdo das
méquinas abastecendo-as e lubrificando-as; 10. Verificar densidade e nivel de dleo e dgua nos motores; 11. Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento da méaquina, a fim de evitar acidentes; 12. Desempenhar outras atividades correlatas.

Atribuigdes especificas do cargo de Operador de Trator de Pneu:

Examinar as condigdes da maquina, acionar e manobrar seus comandos para execugdo de servigos de escavagdo do solo ou recolhimento de materiais; 2. Operar tratores de pneu para a
execugio de servigos de raspagens de terra, retirada de entulhos, retirada de capa asfaltica, transporte de materiais, etc; 3. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregdo de maneira a posiciond-la segundo as necessidades do servigo; 4. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, a fim de assegurar o bom funcionamento do equipamento; 5. Acompanhar 0s servigos de manutengo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios; 6. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncia, para controle da chefia; 7. Efetuar a manutengio das méaquinas abastecendo-as e lubrificando-as; 8. Verificar densidade e nivel de 6leo e dgua nos motores; 9. Observar as
normas e medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da méaquina, a fim de evitar acidentes; 10. Desempenhar outras atividades correlatas.

Atribuicdes especificas do cargo de Orientador Social:

— Mediagfo dos processos grupais de servigos socioeducativos, sob orientagdio de profissional de referéncia de nivel superior do CRAS;~ Participagdo em atividades de
planejamento, sistematizagdo e avaliagéo do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugio do servigo socioeducativo;— Alimentagdo
de sistema de informagdio, sempre que for designado:— Atuagio como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de
jovens sob sua responsabilidade— Registro da frequéncia dos jovens, registro das agdes desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagoes para o profissional de
referéncia do CRAS;— Organizagdo ¢ facilitagéo de situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais ¢ contetidos
programdticos do Projovem Adolescente;~ Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer;— Desenvolvimento de oficinas culturais;— Acompanhamento de Projetos de
Orientagdo Profissional de jovens;— Mediagdio dos processos coletivos de elaboragdo, execugdo e avaliagio de Plano de Atuagdo Social e de Projetos de Agdo Coletiva de
Interesse Social por jovens;— Identificagdo ¢ encaminhamento de familias para o CRAS;— Participagdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugdo do servigo socioeducativo;



Atribuigdes especificas do cargo de Procurador:

Prestar assisténcia juridica ao Municipio, representando-o judicial ou extrajudicialmente. Prestar assessoria juridica em todas as dreas de atividade do Poder Publico
municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos € decisdes da Administragdo; acompanhar
todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragdo; postular em
juizo em nome da Administragdo, com a propositura de agdes e apresentagio de contestagdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e
criminais; ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal e em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando
necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes; acompanhar processos administrativos externos em framitagiio no Tribunal de Contas, Ministério Pablico e
Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo municipal; analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a
garantir seguranga juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente puablico e terceiros; recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o
escopo de manter as atividades da Administragdo afinadas com os principios que regem a Administragéo Piblica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade;
da moralidade e da eficiéncia; acompanhar e participar efetivamente de todos 0s procedimentos licitatorios; elaborar modelos de contratos administrativos; elaborar pareceres
sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratagdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de
funciondrios, entre outros; redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes; redagdo de exposi¢do de motivos em mensagens do Executivo a Camara
Municipal; razoes de veto; pareceres e despachos interlocutérios Em processos, papéis ou documentos encaminhados a Secretaria Municipal de Negocios Juridicos;executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

Atribuicdes especificas do cargo de Pedagogo:

Elaborar, organizar, coordenar e realizar programas de atendimento psico-educacional dos educandos, emitindo parecer diagnostico; 2. Atender educandos que necessitem de
atendimento pedagogico especializado, encaminhando para servigos ou profissionais visando o atendimento médico, pedagogico, psicologico, fonoaudioldgico, fisioterdpico ou outros,
quando necessério; 3. Orienfar o corpo docente e administrativo das escolas e outras institui¢des quanto ao desenvolvimento cognitivo do educando avaliado, bem como sugerir
atividades diferenciadas a serem trabalhadas em classes do ensino regular ¢ nas diversas modalidades de atendimento em educagiio especial; 4. Informar e orientar a familia quanto as
condigdes cognitivas do educando, orientando-a quanto a atitudes que colaborem no seu processo de desenvolvimento cognitivo e comportamental; 5. Acompanhar o desenvolvimento
do educando em CMELI’s, escola regular ou outras modalidades de atendimento ao municipe; 6. Participar, coordenar e orientar equipe multidisciplinar a fim de avaliar e propor
diagnosticos, procedendo aos encaminhamentos que se fizerem necessarios; 7. Participar e contribuir junto a comunidade, em programas de prevengdo, identificagdo, encaminhamento e
atendimento de educandos portadores de necessidades especiais; 8. Prestar assessoria psico-educacional junto aos profissionais que atuam diretamente com 0 educando portador de
necessidades especiais; 9. Prestar atendimento individual e/ou grupal com vistas a orientagdo vocacional, profissional e existencial; 10. Orientar alunos na aquisi¢do de métodos ¢

habitos de estudos, com vistas ao melhor rendimento escolar; 11. Levar o educando a desenvolver sua personalidade, integrando-o ao meio; 12. Prestar, ao educando, assisténcia



individual ou grupal, utilizando técnicas psicopedagogico; 13. Prevenir problemas de baixo rendimento escolar, participando de programas de recuperacio de alunos; 14. Identificar as
necessidades dos alunos a fim de estabelecer os planos de agdo pedagogica;ls. Acompanhar a elaboragdo, execugdo, avaliagdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo;16.
Desenvolver técnicas e novas metodologias para maior rendimento no processo de ensino aprendizagem; 17. Participar de equipes multidisciplinares de programas ¢ projetos
comunitérios. contribuindo na sua especialidade; 18. Desenvolver trabalhos de agdo educativa, visando a melhor integragdo da familia, unidade social e comunidade;

Atribuigdes especificas do cargo de Técnico Agricola:

Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos € pesquisas tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria; 2. Elaborar
or¢amentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; 3. Executar e fiscalizar procedimentos relativos ao cultivo agricola desde o preparo do solo até colheita,
armazenamento, comercializagdo e industrializagio dos produtos agropecuarios; 4. Planejar, organizar, monitorar e emitir laudos nas atividades de exploragdo e manejo do solo, matas e
florestas segundo suas caracteristicas, alternativas de otimizag#o dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; 5. Planejar, organizar,
monitorar e emitir laudos relativos a obtengdo e preparo da produgdo animal e também nas atividades referentes a aquisi¢do, preparo, conservagdo e armazenagem da matéria prima e
dos produtos agroindustriais; 6. Elaborar programas de nutri¢do e manejo alimentar em projetos zootécnicos; 7. Planejar e organizar a produgdo de mudas (viveiros) e sementes, comuns
e melhoradas. de cultivares diversos; 8. Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados mediante assessoria, padronizagfo, conferéncia
e mensuracdo de especificagdes técnicas; 9. Emitir laudos e documentos de classificagiio e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; 10. Prestar
assisténcia técnica na aplicagdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendagdo,
interpretagao de analise de solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos; 11. Treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou manutengdo; 12. Prestar
assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; 13. Emitir receituario agrondmico segundo Legislagao
especifica; 14. Realizar cultura experimental através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculo para adubagéio e preparo da terra; 15. Informar e treinar os agricultores sobre a
conveniéneia de introdugdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura; 16. Orientar os criadores, fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de vacinagdo,
criacdo e contengdo.

Atribuicdes especificas do cargo de Técnico em Andlises Clinicas:

Preparar, identificar e controlar equipamentos, instrumentos, reagentes e demais insumos necessarios a coleta de materiais biologicos; Manipular solugoes quimicas, reagentes, meios de
cultura e outros: 3. Selecionar aparelhagens, instrumentos e materiais necessérios ao trabalho, calibrando e programando o equipamento; 4. Calcular concentragdes e dosagens de
solugdes para a realizagdo das tarefas inerentes a atividade; 5. Coletar dados do paciente para cadastro; 6. Informar ao paciente os cuidados que devem ser tomados antes da coleta de
amostras para exames laboratoriais; 7. Coletar e/ou recepcionar, registrar, identificar, separar, distribuir, acondicionar, conservar, transportar ¢ descartar de amostras de material
biolégico, em laboratério ou em atividades de campo, utilizando as técnicas, instrumentos e/ou equipamentos adequados; 8. Executar técnicas voltadas a integridade fisica, quimica e
biolégica do material biologico coletado; 9. Auxiliar na realizagio de exames anatomopatologicos, preparando amostras, ldminas microscépicas, meios de cultura, solugdes, testes
quimicos e reativos; 10. Analisar e interpretar informagdes obtidas de medigdes, determinagdes, identificagdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisdo. 11.
Realizar experiéncias e testes em laboratorio, sob supervisdo; 12. Realizar controle de qualidade e caracterizagdo do material, sob supervisdo; 13. Interpretar resultados dos exames,
ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhando-os para a elaboragdo de laudos; 14. Auxiliar na elaboragéio de relatérios técnicos e na compilagio de dados estatisticos, reunindo e



tabulando informagdes pertinentes aos mesmos; 15. Realizar a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfecgdio, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies
conforme metodologia de biosseguranga; 16. Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos ¢ equipamentos do laboratério; 17. Controlar o estoque de material de
consumo do laboratério; 18. Organizar o estoque de material de consumo do laboratorio, procedendo ao levantamento dos mesmos € revisando provisdes, bem como elaborando
requisigdes necessarias; 19. Providenciar manutengfio preventiva, preditiva e corretiva do equipamento; 20. Controlar temperatura de geladeira e freezer; 21. Seguir os procedimentos
técnicos de biosseguranga;

Atribuicdes especificas do cargo de Técnico em enfermagem:

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro; 2. Auxiliar o superior na prevengao ¢ controle das doengas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiol6gica e no controle sistematico da infecgio hospitalar; 3. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre
as condigdes de realizagdo dos mesmos; 4. Colher ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames laboratoriais, segundo orientagdo; 5. Realizar exames de eletro diagnésticos e
registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; 6. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo,
utilizag@o de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; 7. Verificar os sinais vitais ¢ as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem;
8. Preparar ¢ administrar medicagdes segundo prescrigio médica, e sob supervisdo do Enfermeiro, quando necessitar desta; 9. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de
enfermagem; 10. Realizar a movimentagdo ¢ o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz; 11. Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia; 12. Realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessdrios para a realizagdo de relatrios e controle estatistico; 13. Efetuar o controle didrio do material,
equipamentos e medicamentos utilizados, bem como requisitar, segundo as normas da unidade, o material necesséario a prestagdo da assisténcia a satude do paciente; 14. Auxiliar o
Enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; 15. Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigildncia epidemioldgica e no controle sistematico da infecg@io hospitalar; 16. Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; 17. Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sade individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios ¢ de alto risco; 18. Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais ¢ equipamentos mediante aplicag&o de técnicas apropriadas, bem como
seu armazenamento e distribuigio; 19. Verificar e comunicar 4 coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituigfio, se necessario; 20. Realizar atividades
na promogéao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; 21. Auxiliar na preparagdo do corpo apos o 0bito; 22. Atuar na supervisio de pessoal
auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informagoes, prestando assisténcia técnica e acompanhando a execugio das tarefas; 23. Colaborar no desenvolvimento de programas
educativos, atuando no treinamento e capacitagdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagdo de grupos da comunidade; 24. Coletar dados e informagdes junto a
pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragéo do plano de assisténcia de enfermagem. 25. Auxiliar nos exames admissionais, periédicos e
demissionais; 26. Verificar as condigdes de higiene das instalagdes em conjunto com o Téenico de Seguranga do Trabalho, quando necessario; 27. Controlar a distribui¢do de
medicamentos na sua area; 28. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo ¢ comunicando ao superior eventuais problemas. 29.
Desempenhar outras atividades correlatas.



Atribuicées especificas do cargo de Técnico em Gestdo de Recursos Humanos:

Realizar atividades supervisionadas de rotinas administrativas na area de administragdo publica municipal ligadas a gestdo de pessoas, com a seguinte especificacdo: a)
Providenciar a admissdo, demissdo e contratagdo de pessoal por contrato temporario, quando autorizado pela autoridade competente; b) Expedir a folha de pagamento com 05
respectivos contra cheques e guias de recolhimentos previdencidrios; ¢) Elaborar as portarias de nomeag#o e exoneragio de servidores; d) Fixar o cronograma de concessdo de
férias, segundo as necessidades de cada setor; e) Receber, analisar e atualizar os documentos cadastrais dos funcionarios; Executar outras atividades que tenham correlagdo
com as atribui¢des do cargo.

Atribuicdes especificas do cargo de Técnico em Radiologia:

Operar tomografo e aparelhos de Raio-X em conformidade com instrugdes ¢ funcionamento a fim de provocar a descarga de radioatividade correta; 2. Organizar equipamento, sala de
~exame e material, conferindo condigdes técnicas de equipamentos e acessorios e calibrando o aparelho segundo especificago técnica; 3. Organizar os materiais necessarios ao exame,
bem como cimaras clara e escura. 4. Planejar o atendimento de forma a priorizar os pacientes segundo gravidade do caso; 5. Conferir exame a ser realizado, identificar o paciente,
instrui-lo sobre preparagdo para o exame e verificar sua aptiddo ao exame (contraindicagdes); 6. Orientar paciente, acompanhantes e auxiliares acerca do exame e procedimentos deste;
7 Observar ¢ descrever as condigdes e reagdes do paciente durante a realizagao do exame, orientando-o sobre cuidados apés o mesmo; 8. Ajustar o aparelho conforme paciente e tipo de
exame, adequar a posigdo deste, imobiliza-lo, se necessario, e proceder ao exame de radiografia; 9. Administrar contraste e medicamentos sob supervisio médica e acompanhar as
reagdes do paciente; 10. Revelar chapas e filmes radiolégicos, observando a qualidade das imagens; 11. Processar filme na cAmara escura e avaliar a qualidade do exame; 12. Controlar
radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante; 13. Prestar atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento, isolar a area de trabalho para
exame ¢ determinar a remogdo de pessoas ndo envolvidas no exame; 14. Requisitar manutengdo, preditiva e corretiva, dos equipamentos; 15. Solicitar reposigdo de material, mantendo-o
em perfeitas condigdes de armazenagem; 16. Seguir os procedimentos técnicos de biosseguranga e codigo de conduta; 17. Desempenhar outras atividades correlatas.

Atribuicdes especificas do cargo de Fiscal Sanitario Técnico (Atribuigdes especificas do cargo de Fiscal Sanitario Farmacéutico/Bioquimico e Atribuicoes especificas
do cargo de Fiscal Sanitario Enfermeiro:

Realizar o controle sanitario de bens de consumo, servigos e ambientes de interesse a satde em cada area de sua competéncia, em consonancia com as diretrizes e principios
estabelecidos pelo Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria do Sistema Unico de Satde, através do exercicio do poder de policia, desenvolvendo agdes que visam a orientar,
disciplinar, controlar e fiscalizar estes objetos, de acordo com a legislagdo, bem como, gerar informagéo para subsidiar a tomada de decisdes com a finalidade de protecéo ¢
defesa da satude da populagéo.



Atribuicoes especificas do cargo de Terapeuta Ocupacional:

Avaliar o paciente quando a suas capacidades e deficiéncias e selecionar atividades especificas para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo; 2. Facilitar e estimular a
participagdo e a colaboragdo do paciente no processo de habilitacio ou reabilitagéio; 3. Avaliar os efeitos da terapia, estimulando ¢ mensurando mudangas e evolugdo; 4. Planejar
trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas; 5. Redefinir objetivos, reformular programas e orientar adequadamente os
pacientes e familiares, baseando-se nas avaliagdes; 6. Conduzir programas recreativos voltados a reabilitagdo do individuo; 7. Analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico, anatomo-
fisiologico, psicossocial e cultural com o objetivo de adequar tempo, energia, atengdo e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social,
doméstico, laboral e de lazer; 8. Coordenar e desenvolver programas que visem a prevengdo da deficiéncia fisica e mental; 9. Detectar, avaliar e estabelecer planos de atividades em
criangas com atraso no desenvolvimento ¢ com deficiéncias ja instaladas: 10. Realizar orientagdes praticas e tedricas a maes, pais € pessoas que trabalham diretamente com a crianga em
atraso no desenvolvimento e/ou portadora de sequelas, em seu meio, treinando atividades mais adequadas a sercm desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolvé-las para que
atinjam o objetivo desejado; 11. Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutengdo e desenvolvimento de habilidades ja existentes, bem como o desenvolvimento de
habilidades voltadas a sua auto-valoragio como pessoa e prevengdo de possiveis incapacidades; 12. Levantar ¢ avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional nos
varios setores da Prefeitura, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas; 13. Desenvolver agdes junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e
ou curativo no Ambito da saide mental; 14. Realizar a avaliagdo de educandos na sua area de atuagdo, emitindo parecer diagndstico; 15. Assessorar os programas educacionais quanto a
utilizago de materiais ou equipamentos que contribuam para a recuperagdo dos educandos portadores de necessidades especiais; 16. Elaborar programas de atendimento terapéutico a
pessoa portadora de necessidades especiais, de acordo com situagdes especificas; 17. Orientar a familia quanto a execucdo de atividades cotidianas que contribuam no processo de
educagdio e/ou reabilitagdo do educando; 18. Participar junto a comunidade de a¢des que visem & prevengdo, identificagdo, encaminhamento e atendimento de educandos portadores de
necessidades especiais; 19. Desenvolver e avaliar programas de Terapia Ocupacional junto a crianga e ao adolescente. visando a melhoria qualitativa da integragdo desses com 0 meio;
20. Elaborar e analisar relatorios de avaliagdo e de desenvolvimento das criangas/adolescentes, no atendimento terapéutico; 21. Participar na promogéo de atividades de informagdes,
debates a profissionais em entidades sociais e comunidades. sobre temas referentes ao trabalho desenvolvido na area social: 22. Instrumentalizar a equipe para que possam identificar
sinais de comprometimento, avaliando e estabelecendo planos de atividades para as criangas e adolescentes que serdo atendidos em grupos ou individualmente; 23. Participar de equipe
multidisciplinar no planejamento e elaboragdo de pesquisas, planos e programas sociais; 24. Desenvolver instrumentos de avaliagdo e elaborar relatorios; 25. Desempenhar outras
atividades correlatas.

Atribuicdes especificas dos cargos de Vigilante:

Vigiar dependéncias ¢ 4reas publicas da Autarquia com finalidade de prevenir e combater delitos; Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento;
Executar outras atribui¢des afins.



Atribuigdes especificas do cargo de Zootecnista:

ePlancjar, gerenciar ou assistir diferentes sistemas de produgdo animal e estabelecimentos agroindustriais, inseridos desde o contexto de mercados regionais até grandes
mercados internacionalizados, agregando valores e otimizando a utilizagdo dos recursos potencialmente disponiveis e tecnologias sociais € economicamente adaptaveis.
e Atender as demandas da sociedade quanto a exceléncia na qualidade e seguranga dos produtos de origem animal, promovendo o bem-estar, a qualidade de vida e a saude
piiblica. ¢Viabilizar sistemas alternativos de produgdo animal e comercializagdo de seus produtos ou subprodutos, que respondam a anseios especificos de comunidades a
margem da economia de escala. *Pensar os sistemas produtivos de animais contextualizados pela gestdo dos recursos humanos e ambientais. eTrabalhar em equipes
multidisciplinares, possuir autonomia intelectual, lideranga e espirito investigativo para compreender e solucionar conflitos, dentro dos limites éticos impostos pela sua
capacidade e consciéncia profissional. «Desenvolver métodos de estudo, tecnologias, conhecimentos cientificos, diagnosticos de sistemas produtivos de animais ¢ outras acgOes
para promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. *Promover a divulgagéo das atividades da Zootecnia, utilizando-se dos meios de comunicagio disponiveis e da sua
capacidade criativa em interagdo com outros profissionais. eDesenvolver, administrar e coordenar programas, projetos e atividades de ensino, pesquisa e extensio, bem como
estar capacitado para lecionar nos campos cientificos que permitem a formagdo académica das Ciéncias Agrarias.*Atuar com Vvisdo empreendedora ¢ perfil pro-ativo,
cumprindo o papel de agente empresarial, auxiliando e motivando a transformagéo social. *Conhecer, interagir e influenciar as decistes de agentes e institui¢des na gestdo de
politicas setoriais ligadas ao seu campo de atuagdo. De acordo com o Art. 5° das Diretrizes Curriculares Nacionais do MEC - Os Cursos de Graduagdo em Zootecnia devem
assegurar, também, a formagio de profissionais com competéncias especificas para: *Fomentar, planejar, coordenar e administrar programas de melhoramento genético das
diferentes espécies animais de interesse econdmico e de preservagio, visando maior produtividade, equilibrio ambiental e respeitando as biodiversidades no desenvolvimento
de novas tecnologias agropecuarias. ®Atuar na area de nutrigdo e alimentagéo animal, utilizando seus conhecimentos do funcionamento do organismo animal, visando
aumentar sua produtividade e o bem-estar animal, suprindo suas exigéncias, com equilibrio fisiologico. *Responder pela formulagdo, fabricagdo e controle de qualidade das
dietas e ragdes para animais, responsabilizando-se pela eficiéncia nutricional das formulas. *Planejar e executar projetos de construgdes rurais, formagdo e/ou produgéo de
pastos e forRageiras e controle ambiental. ePesquisar e propor formas mais adequadas de utilizagdo dos animais silvestres e exéticos, adotando conhecimentos de biologia,
fisiologia, etologia, bioclimatologia, nutrigao, reprodugdo e genética, visando seu aproveitamento econdmico ou sua preservagio. s Administrar propriedades rurais,
estabelecimentos industriais e comerciais ligados & produgdo, melhoramento € tecnologias animais. * Avaliar e realizar peritagem em animais, identificando taras e vicios, com
fins administrativos, de crédito, seguro ¢ judiciais e elaborar laudos técnicos e cientificos no seu campo de atuagdo. *Planejar, pesquisar e supervisionar a criagdo de animais
de companhia, esporte ou lazer, buscando seu bem estar, equilibrio nutricional e controle genealdgico. o Avaliar, classificar e tipificar carcacas de animais, em todos 0s seus
estagios de produgdo, através de métodos invasivos e ndo invasivos. *Responder técnica e administrativamente pela implantagéo e execugdo de rodeios, exposigdes, torneios e
feiras agropecudrias. Executar o julgamento, supervisionar e assessorar inscri¢do de animais em sociedades de registro genealogico, exposigdes, provas e avaliagdes
funcionais ¢ zootécnicas. *Realizar estudos de impacto ambiental, por ocasido da implantagio de sistemas de produgdes de animais, adotando tecnologias adequadas ao
controle, aproveitamento e reciclagem dos residuos ¢ dejetos. *Desenvolver pesquisas que melhorem as técnicas de criagdo, transporte, manipulagdo e abate, visando o bem-
estar animal e o desenvolvimento de produtos de origem animal, buscando qualidade, seguranca alimentar e economia. *Atuar nas areas de difusdo, informagéo e
comunicagiio especializadas em zootecnia, esportes agropecudrios, lazer e terapias humanas com uso de animais. *Assessorar programas de controle sanitario, higiene,
profilaxia e rastreabilidade animal, publicos e privados, visando & seguranga alimentar humana. *Responder por programas oficiais e privados em instituigdes financeiras ¢ de
fomento a agropecudria, elaborando projetos, avaliando propostas, realizando pericias e consultas.


danie
Destacar


ANEXO II — PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

CLASSE | CLASSEA | CLASSEB | CLASSEC CLASSE D CLASSEE | CLASSEF | CLASSEG | CLASSEH | CLASSEI
/GRUPO
(0AS (6A10 (11A15 (16 A 20 21A25 (26 A 30 (31A35 (36 A 40 (41 A 45
ANOS) ANOS) ANOS) ANOS) ANOS) ANOS) ANOS) ANOS) ANOS)
G-1 RS 950,00 | RS 997.50 | RS 1.047.37 R$ 1.099.74 RS115473 | RS121246 | R$1273,09 | R$1.33674 | R$ 140358
G- RS 99750 | R$1.04737 | RS1.099.74 RS 1.154.73 RS 121246 | R$127309 | R$1336,74 | R$1403,58 | R$1473.76
G-Il | RS104500 | R$1.097.25 | RSLIS2IL RS 1.209.71 RS 127030 | RS 133371 | RS 140040 | RS147042 | R$1543.94
G-IV | R$250000 | R$262500 | R$275625 RS 2.894.06 R$3.038.76 | R$3.190,70 | R$335023 | R$3517.75 | R$3.693.65

*Vigéncia a partir de 1 de fevereiro de 2017.




