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1 Sessao de Informes:

1.1 Progressdo Funcional;

1.2 Incentivo a Qualificacao;

1.3 Enquadramento dos servidores com mais de 30 anos;

1.4 Provimento de Pessoal (novo concurso; processo seletivo);
1.5 Aumento de Carga Hordria;

1.6 Alternativas para fornecimento de refeigdes na rede hospitalar em momentos de
greve/paralisa¢ao dos trabalhadores responsaveis pela produgdo de refeigoes;

1.7 Acompanhamento da efetivagdo do Teletrabalho (CVS, adesdo de novos setores);

1.8 Alteragdo do artigo do Regimento Institucional da Mesa Sus de acordo com
requisitos postos pela Mesa Nacional de Negociacao Permanente do SUS -
MNNP-SUS;

1.9 Pauta dos servidores administrativos;
1.10. Pauta sobre o salario dos Médicos Veterinarios;

1.11 - Acompanhamento do desenvolvimento do registro padronizado de troca de
plantdes. Relator: CGTES; (Transi¢do da Coordenacao - Articulagdo de formatacao de
portarias e GT Interno);

1.12. Ambulatério NASST do Walfredo Gurgel. (Marilia (Nest, Agata (Médica) e
Geraldo (Diretor) irdo dar informe presencial);

1.13. Apresentagdo do relatorio elaborado durante a oficina de planejamento.



1.1 Progressao Funcional:

> Dezembro de 2024: Sao 104 (cento e quatro) progressoes, com efeito financeiro
para janeiro/2025, concedidas por meio da Portaria SEI n.° 113, de 15 de janeiro de
2025, publicada no DOE n.° 15.832, de 17 de janeiro de 2025, Processo SEI n.°
00610767.000002/2025-24. Implantadas na folha de pagamento de maio/2025, sem
retroatividade.

> Janeiro de 2025: Sao 124 (cento e vinte e quatro) progressdes, com efeito financeiro
para fevereiro/2025, concedidas por meio da Portaria SEI n.° 835, de 27 de fevereiro de
2025, publicada no DOE n.° 15.863, de 1° de marco de 2025, Processo SEI n.°
00610767.000005/2025-68. Implantadas na folha de pagamento de abril/2025, com
retroatividade a fevereiro/2025.

> Fevereiro de 2025: Sao 23 (vinte e trés) progressoes, com efeito financeiro para
margo/2025, concedidas por meio da Portaria SEI n.° 1314, de 1° de abril de 2025,

publicada no DOE n.° 15.888, de 9 de abril de 2025, Processo SEI n.°
00610767.000006/2025-11. Implantadas na folha de pagamento de maio/2025, com
retroatividade a margo/2025.

> Marco de 2025 (Avaliagao 2024): Sdo 2.071 (duas mil e setenta e uma) progressoes,
com efeito financeiro para abril/2025, concedidas por meio da Portaria-SEI n.° 2057, de
27 de maio de 2025, publicada no DOE n.° 15.920, de 30 de maio de 2025, Processo
SEI n.° 00610767.000009/2025-46. O processo encontra-se na 1* Camara para emissao
de parecer técnico e encaminhamento a SRH.

1.2 Incentivo a Qualificacido: informagdes sobre os lotes em questao:

> Lote 20: Processo SEI (00611277.000027/2024-21) implantado com referéncia de
MARCO/2025. Os demais valores serdo incluidos na planilha de dividas a pagar.

> Lote 21: Processo SEI (00611277.000001/2025-64) O processo teve sua implantagao
em folha dos valores a partir de MAIO/2025.

> Lote 22: Processo SEI (00611277.000003/2025-53) Analise concluida pela
comissdo, a minuta de portaria, atualmente encontra-se no Gabinete da Adjunta.

> Lote 23: aberto em sistema para solicitagdes.

1.3 Enquadramento dos servidores com mais de 30 anos até 31/12/2024

Por meio da Portaria-SEI n.° 1727, de 25 de abril de 2025, publicada no DOE n.°
15.900, de 30 de abril de 2025, conforme Processo SEI n.° 00610767.000003/2025-79,
foram reenquadrados 1.309 (um mil e trezentos e nove) servidores que contavam com



mais de 30 (trinta) anos de tempo de servigo até 31/12/2021, sendo o tempo de servigo
total contado até 31/12/2024, com efeito financeiro para maio/2025. Reenquadramentos
ja implantados na folha de pagamento de maio/2025 referentes ao 1° Lote.

Na mesma Portaria, Anexo II, houve a transformagdo do cargo de Assistente
Técnico em Saude / Area nos cargos de Assistente Técnico Administrativo e de Satide /
Area e de Assistente Técnico em Enfermagem, num total de 2216 (dois mil e duzentos e
dezesseis) cargos transformados.

A analise dos vinculos funcionais foi feita por ordem alfabética dos cargos.

1. Para o 1° Lote, foram analisados os cargos de Assistente Social, Assistente
Técnico em Saude / Area, Auxiliar de Infraestrutura e Manutengdo / Area e Auxiliar de
Satde / Area.

2. Os demais cargos de Biologo ao Terapeuta Ocupacional terdo o
reenquadramento publicado no 2° Lote até o dia 30/6/2025, com efeito financeiro para
maio/2025.

3. Os inativos (aposentados e pensionistas) terdo publicado o reenquadramento
no 3° Lote até 31/7/2025, com efeito financeiro para maio/2025.

1.4 Provimento de Pessoal (novo concurso; processo seletivo):
Novo concurso - Concurso Publico

Os editais do concurso publico foram publicados para cargos de nivel médio e
superior no dia 07/03/2025. As inscri¢des iniciaram no dia 10/03/2025 e encerraram no
dia 16/04/2025, registrando um total de 55.109 candidatos inscritos, dos quais 28.763
concorrem a cargos de nivel médio e 26.346 a cargos de nivel superior. As provas foram
aplicadas no dia 25/05/2025 em 9 cidades do estado do Rio Grande do Norte ¢ a
previsdo para divulgacdo do resultado final, conforme cronograma, sera no dia
25/07/2025 para os cargos de nivel médio e no dia 03/10/2025 para os cargos de nivel
superior.

Processo Seletivo

O resultado final do cronograma 1 do Processo Seletivo, o qual ¢ destinado a VII
Regido de Saude, foi divulgado no dia 07/03/2025. Houve a primeira convocagdo dos
75 profissionais destinados a atuar no Hospital Walfredo Gurgel. Em seguida houve
uma nova convocagdo de 15 profissionais para substituir os profissionais que nao
assinaram o contrato na primeira chamada.

J& o cronograma 2 do referido edital foi publicado no dia 23/04/2025 para
formacgao de cadastro reserva apenas da Il Regido de Saude. As inscri¢des iniciaram no
mesmo dia 23 e encerraram no dia 26 de abril. O resultado final dessa fase foi divulgado
no ultimo dia 3 de junho. Até o momento nao ha previsdo de convocacdo para esta
regido de saude.



1.5 Aumento de carga horaria

Servidores da Saude Estadual foram Contemplados com Aumento de Carga
Horaria. A Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP) deu continuidade, em maio
de 2025, a implantacdo dos processos de aumento de carga horaria de 30h para 40h
semanais, conforme compromisso firmado durante a greve dos servidores da satde,
deflagrada em 24 de abril de 2024. A medida faz parte do acordo estabelecido entre o
Governo do Estado e a categoria, prevendo a publicagdo em blocos dos processos ainda
pendentes de aprovacao.

O terceiro bloco foi publicado no Didrio Oficial do Estado (DOE) n° 15.921, em
31 de maio de 2025, e contemplou 439 servidores, encerrando os ultimos 20% da
negociacao da database de 2024. Os dois blocos anteriores foram implantados conforme
cronograma acordado:

e Primeiro bloco: publicado no DOE n° 15.698, em 29 de junho de 2024, com 506
processos.

e Segundo bloco: publicado no DOE n° 15.821, em 28 de dezembro de 2024, com
341 processos.

Com isso, um total de 1.286 servidores das Unidades Hospitalares, Unidades de
Referéncia, Nivel Central e URSAPs ja foram beneficiados com o aumento da carga
horéria.

O setor de Dimensionamento da Forca de Trabalho da SESAP foi o responsével
pela instrucdo e acompanhamento desses processos, atuando de forma continua para
garantir o cumprimento do acordo firmado com a categoria.

No préoximo passo, ainda permanece pendente a definicdo da data para
publicacdo do quarto bloco, que concluira o atendimento integral dos processos
solicitados até fevereiro de 2024. Além disso, seguem em negociacdo 0s Processos
protocolados a partir de margo de 2024 até o presente momento, totalizando mais de
1.000 novas solicitagdes.

1.6 Alternativas para fornecimento de refeicdes na rede hospitalar em momentos
de greve/paralisacdo dos trabalhadores responsaveis pela produciao de refeicoes;
(COADI/SESAP)

Com relagdo a nova licitacdo para o fornecimento de refeigdes/alimentagao aos
servidores, informamos que o processo se encontra atualmente na fase de analise das
informagdes encaminhadas pelas unidades hospitalares, por meio dos respectivos mapas
de refeigdes. Essa etapa ¢ fundamental para subsidiar o planejamento e defini¢do dos
quantitativos necessarios.



No entanto, enfrentamos um entrave: até o momento, nao recebemos os dados
de todas as wunidades, o que tem dificultado a conclusdo dessa etapa e,
consequentemente, o avanco para as fases seguintes do processo licitatorio.

Quanto a possibilidade de fornecimento de alimentacdo para os servidores
administrativos com carga horaria de 6 horas, esclarecemos que, conforme dispde a
Portaria SEI n°® 435, de 06 de fevereiro de 2023, em scu item 4.3.3, “nao terao direito ao
almogo os servidores administrativos em regime de 1 (um) turno de trabalho
administrativo (6 horas).” Sendo assim, ndo ha, no momento, previsao legal para a
inclusao desses servidores.

Seguimos comprometidos com a transparéncia do processo € manteremos a
MESA SUS informada sobre quaisquer atualizacdes relevantes.

1.7 Acompanhamento da efetivacdo do Teletrabalho (CVS, adesao de novos
setores)

Com a finalidade de cumprimento de pauta da MESA-SUS, a Comissao
Permanente de Gestdo do Teletrabalho (CPGT) informa que, no dia 15/05/2025, foi
realizada uma reunido com a participacdo da Coordenacdo de Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Saude (CGTES), do Sindicato dos Trabalhadores em Satude do Estado do
Rio Grande do Norte (SINDSAUDE/RN), da Coordenadoria de Vigilancia em Satide
(CVS). O encontro teve como pauta principal a discussdo sobre a implementacdo do
regime de teletrabalho no ambito da Secretaria de Estado da Satide Publica (SESAP).
Durante a reunido, foram apresentadas as principais dificuldades técnicas e operacionais
enfrentadas para efetivagdo do modelo, bem como os avangos obtidos até 0 momento.

Como encaminhamento, foi publicado as minutas de portarias relativas ao
teletrabalho hibrido e integral no dia 31 de maio de 2025, de forma a garantir
transparéncia e participagdo dos setores envolvidos no processo de regulamentagdo e
execucao do teletrabalho.

Em relacdo as novas adesdes serdo feitas apds o primeiro lote, com previsao
para Setembro/2025.

1.8 Alteracio do artigo do Regimento Institucional da Mesa Sus de acordo com
requisitos postos pela Mesa Nacional de Negociacio Permanente do SUS -
MNNP-SUS

Foram realizadas alteragdes no Regimento Institucional da Mesa SUS conforme
as orientagdes da Assessoria Juridica e da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do
SUS (MNNP-SUS). Essas modificagdes foram feitas com o objetivo de garantir que o
regimento esteja alinhado aos requisitos e diretrizes nacionais, fortalecendo a estrutura
de negociagdo e aprimorando os processos internos. O processo ja se encontra em fase
de publicacdo, e em breve estara disponivel oficialmente para consulta e
implementagao.



1.9 Pauta dos servidores administrativos

Devido a transi¢ao da coordenacdo, ndo houve tempo habil para avangar sobre
esse tema. Diante disso, ficou definido que sera formado um grupo de trabalho, que se
reunira na data estabelecida para debater inicialmente questdes relacionadas as horas
extras, além de propor uma sugestdo para a Portaria. A primeira reunido esta
aguardando um novo agendamento para dar continuidade as discussdes e ajustes
necessarios.

1.10. Pauta sobre o salario dos Médicos Veterinarios

Conforme deliberado na ultima reunido, foi realizada uma reuniao no dia 23/05
as 14 horas, com a presenca do SINDSAUDE e de alguns profissionais, na qual foi
definida a abertura de um novo processo SEI, incluindo a solicitagdo e os valores
referentes aos impacto financeiros dos médicos veterindrios para apreciacdo do
Gabinete do Secretario.

1.11. Acompanhamento do desenvolvimento do registro padronizado de troca de
plantées. Relator: CGTES

Nao apresentou avancos at¢ o momento. Esse cendrio se deve a transi¢ao da
coordenagdo, que impactou o andamento dos trabalhos, incluindo a articulagdo para a
formatagdo das portarias e a organizagao do grupo de trabalho interno. Com isso, as
definicdes e implementacdes previstas seguem pendentes, aguardando ajustes e
retomada da condugdo do processo.

1.12. Ambulatério NASST do Walfredo Gurgel

1.13. Apresentacio do relatorio elaborado durante a oficina de planejamento.

2. Aprovaciao das atas. (Atas n° 101 e 102)
3. Comissao da Produtividade. Relator: CGTES
4. Discussao sobre as cameras eletronicas nos hospitais. Relator: Sindsatde

5. Organograma das Farmacias dentro dos Hospitais. Relator: Sinfarn



